Projekt

z dnia 29 listopada 2021 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ euensennnes
RADY GMINY MIESCISKO

z dnia 29 listopada 2021 r.

Rady Gminy Miescisko
w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Miescisko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 13721 1834), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2019 1. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960) w zw. z art. 18 ustawy
z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0sdb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Mieécisko Pana Przemystawa Renna
w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10.200,00 zt;
2) dodatek funkcyjny - 2.600,00 zt.

2. Wojtowi Gminy Miescisko przystuguja rowniez inne $wiadczenia ze stosunku pracy okreslone
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci dodatek specjalny oraz dodatek za
wieloletnig pracg.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy Miescisko.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XI/81/19 Rady Gminy Miescisko z dnia 16 wrze$nia 2019 r. w sprawie ustalenia
miesi¢cznego wynagrodzenia dla Wojta Gminy Miescisko.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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Uzasadnienie
UCHWALA NR
RADY GMINY MIESCISKO
z dnia 29 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia dla Wojta Gminy MieScisko

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym w zwiazku
z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia wojta nalezy
do wylacznej kompetencji rady gminy.

Zasady wynagradzania wojta okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktore uzaleznia wysoko§¢ kwoty wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in.od liczby mieszkancow gminy. Zgodnie ze wskazanym
rozporzadzeniem wynagrodzenie wojta, w gminach do 15 tysiecy mieszkancow, powinno sktada¢ si¢ z nizej
wymienionych sktadnikow:

1.wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:
- maksymalne - 10.250,00 zt,
2.dodatek funkcyjny w kwocie:

- maksymalny -3.150,00 zt,

3. dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% 1lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego;

4. dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowiazujacymi przepisami w wymiarze obliczonym na podstawie
udokumentowanych okreséw zatrudnienia.

Znowelizowana ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych wprowadzita pojecie
minimalnego wynagrodzenia dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, tj. m.in.
wojtow, ktore nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a takze kwoty dodatku specjalnego.

W mysl art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw przepisy majace zastosowanie do ustalenia
wysoko$ci wynagrodzen, diet i uposazen maja zastosowanie od 1 sierpnia 2021 r.

Podjgcie niniejszej uchwaty jest potrzebne do zrealizowania przez Rade Gminy Miescisko obowigzku
dostosowania uchwaty ustalajgcej wynagrodzenie Wojta Gminy Miescisko do aktualnie obowigzujacych
przepisow.
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