Zar zadzenie Nr 204/2006
Wagjta Gminy Miescisko
z dnia 9 czer wca 2006r .

W sprawie opracowania i zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci w
Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Gotaszewie.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz § 16 Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 stycznia 2000 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej
(Dz.U. z 2000r. Nr 6 poz.77 ze zm.) Wojt Gminy Miescisko zarzadza, co nastepuje:

§1
Opracowuje i zatwierdza Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej w Gotaszewie, ktory stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik

do Zarzadzenie Nr 204/2006
Wajta Gminy Miescisko

z dnia 9 czerwca 2006r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI
Czese |
Postanowienia ogdlne

Podstawa prawna do opracowania Zakladowego Funduszu  Aktywnosci
jest:

1. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997r. ( Dz. U. z 1997r. Nr 123 poz.776 ze
zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 stycznia 2000 r. w
sprawie zaktaddw aktywnosci zawodowej (Dz.U. z 2000r. Nr 6 poz.77 ze zm.)

3. Statut Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gotaszewie, zatwierdzonego Uchwata Nr
XXV/236/06 Rady Gminy Miescisko z dnia 11 kwietnia 2006 r.

§1

Niniejszy regulamin okresla zasady wykorzystania srodkow Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci zwanego dalej ,, Funduszem Aktywnosci” w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej,

ktorego organizatorem jest Gmina Miescisko.

§2

Fundusz Aktywnosci tworzony jest na biezaco.
Dochodami Funduszu Aktywnosci sa w szczeg6lnosci:
a) kwoty pochodzace ze zwolnien podatkowych,
b) wplywy z dochodu zwiazanego z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przez
Zaktad Aktywnosci Zawodowej
C) wplywy z zapisow i darowizn.
Niewykorzystane w danym roku srodki funduszu aktywnosci
przechodza narok nastgpny.
Organizator Zaktadu Aktywnosci Zawodowej prowadzi:
a) ewidencje dochodéw i wydatkéw funduszu aktywnosci,
b) odrebny rachunek bankowy dla wyodregbnionych srodkéw
funduszu aktywnosci w wysokosci 30 % rocznych wptywow z



przeznaczeniem na poprawe warunkOw pracy niepetnosprawnych pracownikow
oraz w wysokosci 20 % z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikéw, pozostate 50% z przeznaczeniem na wydatki
wymienione w 84 pkt 2,3,4,5.

Czesc 1

Rodzaje wydatkow Funduszu

§3

Srodki funduszu aktywnosci przeznaczone s na finansowanie rehabilitacji zawodowsj i

spotecznegj, przygotowanie do zyciaw otwartym srodowisku oraz pomoc w realizacji petnego,

niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miare indywidualnych mozliwosci 0sob

niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci w Zaktadzie

Aktywnosci Zawodowej w ramach stosunku pracy lub umowy o pracg naktadcza.

§4

Srodki Funduszu Aktywnosci przeznaczone sa na nastepujace rodzaje wydatkow:

1.

usprawnienie i dodatkowe oprzyrzadowanie stanowisk pracy, wspomagajace samodzielne
funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe,

zakup sprzetu | wyposazenia pomagajacego osobie niepetnosprawnej w samodzielnym
ZyCiu i uczestnictwie w zyciu spotecznym,

pomoc w przygotowaniu 0sob niepetnosprawnych do pracy poza Zaktadem Aktywnosci
Zawodowej | wyréwnywaniu Szans w howym migjscu pracy,

pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych i zbiorowych
form mieszkalnictwa chronionego dla osdb niepetnosprawnych, ktére nie znagjduja oparcia
we wiasnej rodzinie lub podejmuja swiadome decyzje samodzielnego zycia,

rekreacje i uczestnictwo osob niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym, sportowym i
turystycznym,

pomoc w zaspokajaniu innych indywidualnych potrzeb zatrudnionych osob
niepetnosprawnych, ktorych katalog ustala dokument zwany ,, Pomoc Indywidualna dla
pracownikow niepetnosprawnych w ZAZ” opracowany do 15 lutego kazdego roku przez
Zespot Programowy ZAZ i zatwierdzany przez Wojta Gminy.

Czese I

Szczegblowe zasady wykor zystania srodkéw Funduszu Aktywnosci



§5

. Wydatki, o ktérych mowaw § 4 pkt 1-5 finansowane 51 ze srodkow Funduszu Aktywnosci
w catosci zgodnie z regulaminem opracowanym przez Kierownika Zaktadu.

. Wydatki o ktorych mowa w pkt.6 § 4 finansowane &3 ze srodkdw Funduszu Aktywnosci
opracowanych przez zespo6t programowy i zatwierdzony przez Wojta Gminy.

§6

Na usprawnienie i dodatkowe oprzyrzadowanie stanowisk pracy, wspomagajace
samodzielne funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowsj, o ktorym mowaw 8 4 pkt 1 przeznacza si¢ do 30 % rocznych wptywow do
funduszu.

Na pomoc indywidualna, o ktéreg mowa w § 4 pkt 6 przeznacza si¢ rocznie do 20 %
srodkow funduszu aktywnosci.

Na pozogtate rodzaje wydatkow, o ktérych mowa w 8§ 4 pkt 2,3,4,5 przeznacza si¢ rocznie
do 50 % srodkow funduszu aktywnosci.

Pomoc indywidualna, o ktérgg mowa w ust.2 udzielana by¢ moze jako pozyczka
nieoprocentowana, lub jako pomoc bezzwrotna w postaci dofinansowania.

Pomoc w zakupie sprzetu i wyposazenia pomagajacego osobie niepetnosprawng w
samodzielnym zyciu i uczestnictwie w zyciu spotecznym udzielana moze by¢ jako
pozyczka nieoprocentowana, lub jako pomoc bezzwrotnaw postaci dofinansowania.

Pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych i zbiorowych
form mieszkalnictwa chronionego dla 0sdb niepetnosprawnych, ktére nie znajduja oparcia
we wilasng rodzinie lub podejmuja swiadome decyzje samodzielnego zycia, udzielana
moze jako pozyczka nieoprocentowana, lub jako pomoc bezzwrotna w postaci

dofinansowania

87
Pomoc na wydatki, o ktérych mowa w § 4 pkt 2,4,6 moze by¢ udzielona jako pomoc do
wysokosci 100% poniesionych kosztow.

§8

. Nieoprocentowana pozyczka, o ktorej mowa w 8§ 6 ust. 4, 5i 6 moze by¢ czgsciowo lub
catkowicie umorzona, nie wczesnigj jednak niz po sptaceniu potowy przyznanej pozyczki.



2. Decyzje oumorzeniu pozyczki podejmuje Wojt Gminy w przypadku, gdy zostata
wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem, a decyzje taka uzasadnia sytuacja materialna lub
losowa pozyczkobiorcy.

3. Wysokos¢ udzielangj pozyczki nieoprocentowanej nie powinna przekraczaé 5-krotnosci
wynagrodzenia brutto wnioskodawcy.

4. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesigcy.

§9

1. Pomoc nawydatki, o ktérych mowaw 8§ 4 pkt 2 moze by¢ udzielana nie czescigj niz raz na
2 lata.

2. Pomoc nawydatki, o ktérych mowaw § 4 pkt 4 moze by¢ udzielana nie czescigj niz raz na
5 lat.

3. Pomoc na wydatki, o ktérych mowa w § 4 pkt 6 moze by¢ udzielana nie czescigj niz raz w

roku.

§10

W przypadkach uzasadnionych sytuacja losowa, materialna osoby niepetnosprawne lub
innym szczeg6lnym zdarzeniem, Wéjt Gminy moze odstapi¢ od zasad okreslonychw 8 8i § 9.

Czesce IV
Postanowienia korncowe

1. Roczny plan wydatkowania srodkéw ZFA Kierownik ZAZ opracowuje nie poznigj niz do
30 listopada, narok nastepny;

2. Zatwierdzenie rocznego planu wydatkow srodkéw ZFA dokonuje Wojt Gminy Miescisko.
Indywidualne wnioski sktadane przez niepetnosprawnych pracownikOw rozpatruje zespo6t
programowy wybrany na zebraniu ogélnym wszystkich pracownikéw ZAZ.

W sktad zespotu wchodza: Przewodniczacy, V-ce Przewodniczacy, Sekretarz, Cztonek
komisji;
3. Odmownie rozpatrzone wnioski wymagaja uzasadnieniaw formie pisemnej i podania do

wiadomosci zainteresowanej osobie.



