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UCHWALA Nr ...... l....107

w sprawie: ustalenia wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania do tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
oraz wartosci jednego punktu do tabeli punktowych rozpigtosci dla
poszczegllnych kategorii zaszer egowania dla pracownikow zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Gminy Miescisko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity — Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwiazkuz § 2 pkt 2, § 3
ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 ze zmianami) Rada
Gminy Miescisko uchwala, co nastepuje:

§1

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania do tabeli miesigcznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikOw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Miescisko wynosi 1.000 z

§2

Wartos¢ jednego punktu do tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy
Miescisko wynosi 4,50 zt

§4

Traci moc Uchwata Nr 111/19/06 Rady Gminy Miescisko z dnia 15 grudnia 2006 roku w
Sprawie ustalenia wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania do tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu do tabeli punktowych rozpictosci dla poszczegblnych kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy
Miescisko

§5
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi oraz Kierownikom jednostek organizacyjnych
Gminy Miescisko

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.



Uzasadnienie

do Uchwaly Nr ... /.../107 Rady Gminy Miescisko w sprawie ustalenia wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania do tabeli
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu do tabeli
punktowych rozpietosci dla poszczeg6lnych kategorii zaszeregowania dla pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Miescisko

W zwiazku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za pracg od 1 stycznia 2008 r. zachodzi
koniecznos¢ zwigkszenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania do tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Miescisko.

Przedstawiona przez kierownikow jednostek organizacyjnych gminy propozycja wysokosci
najnizszego wynagrodzenia w | kategorii zaszeregowania w kwocie 1000 zt oraz wartosci
jednego punktu w wysokosci 4,50 zt zapewni wyplate wynagrodzenia zgodnego z
obowiazujacymi przepisami.

Zatem podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



