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I. Metryczka gminy 
 Dane z roku 2019 Dane z roku 2020 

Liczba ludności gminy 
6003 

(stan na 31.12.2019) 

6017 

( stan na 30.09.2020) 

Budżet gminy (2019 

wykonanie, 2020 plan na 

początek roku) 

dochody: 33 179 635,67 zł 36 308 560,00 zł 

wydatki: 31 398 224,90 zł 37 083 508,00 zł 

Subwencja oświatowa ogólna 5 815 200,00 zł 5 856 343,00 zł 

Dodatkowa subwencja oświatowa 152 222,00 zł  

Finansowy standard A 5 568,57 zł 5 917,89 zł 

Wskaźnik G - podstawowych dochodów 

podatkowych na 1 mieszkańca gminy przyjęty 

do obliczania subwencji wyrównawczej 

 

1446,82 zł 
1 568,84 zł 

Razem wydatki na oświatę w dziale 801 i 

854 wykonanie 2019 i plan na dzień 

01.01.2020 

6 294 920,77 zł 

 

8 616 806,00 zł 

 

Liczba uczniów w szkołach 

podstawowych 

stan na dzień 1 września 2018 i 1 września 

2019 

589 540 

Liczba wychowanków w przedszkolach  

stan na dzień 1 września 2018 i 1 września 

2019 

175 154 

Inna forma wychowania przedszkolnego- 

punkt przedszkolny dzień 1 września 

2018 i 1 września 2019 

24 25 



 

6 
 

 

II. Informację oświatową opracowano na podstawie 
 

1. Ustawy o Systemie oświaty (Dz. U.  z 2019 r. poz.1481 ze zm.), 

2. Ustawy Prawo oświatowe (Dz.U. z 2020 r. poz.910 ze zm.), 

3. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.), 

4. Ustawy o finansowaniu zadań oświatowych (Dz.U. z 2020 r. poz.17 ze zm.), 

5. sprawozdań Systemu Informacji Oświatowej, 

6. sprawozdania z wykonania budżetu Gminy Mieścisko za 2019 rok, 

7. Uchwały Nr XV/110/19 Rady Gminy Mieścisko z dnia 18 grudnia 2019 r. 

w sprawie uchwały budżetowej na rok 2020, 

8. https://www.gov.pl/web/finanse/wskazniki-dochodow-podatkowych-dla-

poszczegolnych-jednostek-samorzadu-terytorialnego-gmin-powiatow-i-

wojewodztw. 
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III. Podstawowe decyzje prawne podjęte w roku szkolnym 2019/2020 

1. Uchwały Rady Gminy 

1) Uchwała nr XIV/103/19 Rady Gminy Mieścisko z dnia 2 grudnia 2019 r. w sprawie 

zmieniająca Uchwałę Nr XXVI/199/13 Rady Gminy Mieścisko z dnia 10 września 

2013 r.  w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniów 

 

2) Uchwała nr XV/116/19 Rady Gminy Mieścisko z dnia 18 grudnia 2019 r w sprawie 
ustalenia średniej ceny jednostki paliwa w Gminie Mieścisko na rok szkolny 
2019/2020 

 
3) Uchwała nr XI/78/19 Rady Gminy Mieścisko z dnia 16 września 2019 r. w sprawie 

określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

przedszkoli pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze 

 

4) Uchwała nr XI/77/19 Rady Gminy Mieścisko z dnia 16 września 2019 r w sprawie 
określenia rodzajów świadczeń, warunków i sposobu ich przyznawania w 
ramach środków przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach, przedszkolach dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Mieścisko. 

 
5) Uchwała nr XI/76/19 Rady Gminy Mieścisko z dnia 16 września 2019 r w sprawie 

ustalenia regulaminu przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 

wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 

nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach i przedszkolach, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Mieścisko 

 

6) Uchwała nr XIX/138/20 Rady Gminy Mieścisko z dnia 21 kwietnia 2020 r w sprawie 

określenia zasad i trybu przyznawania i pozbawiania stypendiów sportowych oraz 

przyznawania nagród sportowych za osiągnięcia w dziedzinie kultury fizycznej i 

sportu. 

 

7) Uchwała nr XXI/159/20 Rady Gminy Mieścisko z dnia 8 czerwca 2020 r w sprawie 
ustalenia średniej ceny jednostki paliwa w Gminie Mieścisko na rok szkolny 
2020/2021 

 

8) Uchwała nr XXII/172/20 Rady Gminy Mieścisko z dnia 6 lipca 2020 r. zmieniająca 

Uchwałę Nr XI/80/19 Rady Gminy Mieścisko z dnia 16 września 2019 r. w sprawie 

określenia szczegółowych warunków udzielania pomocy dzieciom i młodzieży, 

form i zakresu tej pomocy oraz trybu postępowania w ramach „Lokalnego 

Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży” 
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2. Zarządzenia Wójta Gminy 
 

1) Zarządzenie Nr 173 Wójta Gminy Mieścisko z dnia 16 stycznia 2020 roku w sprawie: 

planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenie 

maksymalnej kwoty dofinansowania w 2019 roku opłat za kształcenie nauczycieli 

szkoły i przedszkola dla których organem prowadzącym jest Gmina Mieścisko. 

 

2) Zarządzenie nr 174 Wójta Gminy Mieścisko z dnia 16 stycznia 2020 r w sprawie 

ustalenia harmonogramu czynności w postępowaniu rekrutacyjnym oraz 

postępowaniu uzupełniającym na rok szkolny 2020/2021 dla przedszkola  

i szkoły podstawowej, dla których organem prowadzącym jest Gmina Mieścisko. 

 

3) Zarządzenie nr 191 Wójta Gminy Mieścisko z dnia 9 marca 2020 roku w sprawie: 

powołania komisji do przeprowadzenia kontroli prawidłowości wykorzystania 

udzielonej w 2019 roku Szkole Podstawowej Milenium im. Jana Pawła II i 

Przedszkolu „Mali Odkrywcy” w Popowie Kościelnym prowadzonych przez 

Gnieźnieńską Szkołę Wyższą Milenium. 

 

4) Zarządzenie Nr 223 Wójta Gminy Mieścisko z dnia  4 czerwca 2020 roku w sprawie: 

ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego z zakresu 

wychowania przedszkolnego. 

 

5) Zarządzenie Nr 240 Wójta Gminy Mieścisko z dnia 14 lipca 2020 roku w sprawie: 

rozstrzygnięcia otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego z 

zakresu wychowania przedszkolnego. 
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IV. Sieć szkół i jednostek oświatowych 

 

1. Gmina Mieścisko jest organem prowadzącym dla jednej szkoły podstawowej i jednego 

przedszkola są to:  

1) Szkoła Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego w Mieścisku, 

2) Przedszkole „Leśne Ludki” w Mieścisku. 

 

2. Na terenie gminy zlokalizowane są: niepubliczny punkt przedszkolny, publiczne 

przedszkole i publiczna szkoła podstawowa prowadzone przez inne podmioty: 

1) Niepubliczny Punkt Przedszkolny w Mieścisku , data rozpoczęcia działalności 

01.08.2018 r.,  

organ prowadzący – Centrum Kompetencji Grupa Szkoleniowo-Doradcza  

A. Gawrońska Sp.j. Poznań, 

 

2) Publiczne Przedszkole „Mali Odkrywcy” w Popowie Kościelnym , data rozpoczęcia 

działalności 16.12.2013 r  

organ prowadzący – Gnieźnieńska Szkoła Wyższa Milenium w Gnieźnie, 

 

3) Publiczna Szkoła Podstawowa Milenium im. Jana Pawła II w Popowie Kościelnym, data 

rozpoczęcia działalności 01.09.2013 r. 

organ prowadzący – Gnieźnieńska Szkoła Wyższa Milenium w Gnieźnie. 
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V. Demografia 

Ze względu na sposób finansowania oświaty (subwencja) i faktyczny układ kosztów 

najważniejszym czynnikiem kształtującym ilościowo potrzeby systemu oświaty są zmiany 

demograficzne. 

Rzeczywiste i przewidywane liczby wychowanków/ uczniów ogółem (jednostki publiczne 

i niepubliczne) 

 

*do prognozy przyjęto 100% dzieci zameldowanych na terenie Gminy Mieścisko 

VI. Organizacja pracy przedszkoli 

Prowadzenie przedszkoli jest zadaniem własnym gminy. Na realizację zadań z zakresu 

wychowania przedszkolnego Gmina otrzymuje dotację z budżetu państwa, na dzieci w wieku 

od 3 do 5 lat, na dzieci w wieku 6 lat Gmina otrzymuje subwencję.  

Do przedszkola prowadzonego przez Gminę Mieścisko w roku szkolnym 2019/2020 

uczęszczało 109 dzieci zorganizowanych w 5 oddziałach. 

Do przedszkola „Mali Odkrywcy”  w Popowie Kościelnym w roku szkolnym 2019/2020 

uczęszczało 43 dzieci zorganizowanych w 2 oddziałach. 

Do Niepublicznego Punktu Przedszkolnego w Mieścisku w roku szkolnym 2019/2020 

uczęszczało 25 dzieci. 

 

 

 

 

 

1. Wskaźnik upowszechniania edukacji przedszkolnej wśród dzieci w wieku 3-5 lat 
 

Rok szkolny Przedszkole 

(3-5 latki) 

Obowiązek rocznego przygotowania 

przedszkolnego (dzieci 6 letnie) 

Szkoła 

podstawowa 

2017/2018 89 90 472 

2018/2019 101 98 527 

2019/2020 128 71 539 

2020/2021 180* 77 540 

2021/2022 188* 59 551 

2022/2023 191* 60 511 
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Rok 
urodzenia 
dziecka 

Wiek 
dziecka w 
latach 

Liczba 
dzieci 

Liczba dzieci 
uczęszczających 
do przedszkola 

Procent liczby dzieci 
uczęszczających do przedszkola 
w stosunku do urodzeń 

2016 3 60 28 46% 

2015 4 59 33 56% 

2014 5 77 63 82% 

2. Organizacja pracy Przedszkola „Leśne Ludki” w Mieścisku 

W roku szkolnym 2019/2020 do przedszkola „Leśne Ludki” uczęszczało 109 dzieci, 

zorganizowanych w pięciu oddziałach, do których uczęszczało: 

- do dwóch oddziałów dzieci sześcioletnich 43 dzieci, 

- do dwóch oddziałów dzieci 4-5 letnich 48 dzieci,  

- do jednego oddziału 18 dzieci trzyletnich. 

Zajęcia odbywały się w dwóch budynkach, w budynku przedszkola przy ul. Kościuszki były 

zorganizowane trzy oddziały dzieci w grupach wiekowych od 3 do 5 lat oraz w budynku szkoły 

podstawowej przy ul. Wągrowieckiej 19 zorganizowane były dwa oddziały dzieci 

sześcioletnich. 

Trzy oddziały pracowały w godzinach od 8:00 do 13:00 i dwa oddziały od 7:00 do 16:00. 

Z dniem 20 marca 2020 roku na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 

wprowadzono czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19. 

Z dniem 25 marca 2020 r.  nauka odbywała się z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość. 

 

 

 

 

 

1) Warunki kształcenia  

 Pomieszczenia  
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pomieszczenia liczba metry 

Sala lekcyjna 6* 137,00 

Kuchnia i stołówka 1 7,65 

Pomieszczenie wielofunkcyjne 1 29,00 

*trzy sale zlokalizowane w budynku przy ul. Wągrowieckiej 19 z czego dwie były wykorzystane na zajęcia 

opiekuńczo-wychowawcze a jedna na szatnię 
 

 Komputery, sprzęt multimedialny i dostęp do internetu  
 

sprzęt liczba 

Wykorzystywane do celów dydaktycznych - ogółem 6 

Wykorzystywane do celów dydaktycznych - z dostępem do 

internetu 

6 

Wykorzystywane do celów dydaktycznych - przenośne 4 

z tego - dostępne dla uczniów - ogółem 4 

z tego - dostępne dla uczniów - z dostępem do internetu 4 

z tego - dostępne dla uczniów - przenośne 4 

Pozostałe komputery w przedszkolu - ogółem 2 

Pozostałe komputery w przedszkolu - z dostępem do 

internetu 

2 

projektory na stałe zamontowane w salach 1 

tablice interaktywne 2 

ekrany ręczne 1 

ekrany elektryczne 0 
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2) Wskaźniki efektywności przedszkola „Leśne Ludki” 
W roku szkolnym na jeden oddział przedszkolny przypadało średnio 22 wychowanków co 

oznacza, że liczba dzieci w oddziałach jest zbliżona do maksymalnej liczby 25 dzieci określonej 

w prawie oświatowym. Tym niemniej liczba ta spadła o dwoje wychowanków w stosunku do 

roku szkolnego 2019/2020.  

 

*liczba etatów łącznie z etatem katechety (0,09 etatu) 

3) Analiza wskaźników efektywności przedszkola z trzech ostatnich lat. 

 

 

 Tygodniowy czas pracy przedszkola 189 godzin 

 Uśredniony tygodniowy czas pracy nauczyciela 25,57  

 

 

 

 
Wychowankowie Oddziały 

Etaty 

nauczycieli 

Etaty 

administracji 

Etaty 

obsługi 

Przedszkole 

„Leśne Ludki” 
109 5 7,39* 2,2 5 

 2017/2018 2018/2019 2019/2020 

Liczba uczniów 125 120 109 

Liczba oddziałów 5 5 5 

Liczba etatów 

nauczycielskich 
8,34 7,36 7,39 

Uczniowie na  oddział 25 24 22 

Etaty nauczycielskie na oddział 1,66 1,47 1,48 

Uczniowie na etat nauczycielski 14,98 16,30 14,74 
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4) Nauczyciele w awansach zawodowych 

5) Dodatkowe zajęcia edukacyjne realizowane przez przedszkole 
 

6) Finansowanie przedszkola 

a) Subwencja na dzieci sześcioletnie na rok 2019 

Standard A 5568,5657 
Wskaźnik Di 1,124582675 
 

kategoria uczniów waga 

 
liczba dzieci 

 
wysokość subwencji 

P-48 dzieci 6-letnie w przedszkolach 0,75 71 333 468,14 

P-50 dzieci 6-letnie wieś 0,15 71 66 693,63 

P-65 dzieci niepełnosprawne w przedszkolach 2,9 2 36 321,41 

RAZEM SUBWENCJA 
 

436 483,18 

b) Dotacja w zakresie wychowania przedszkolnego  dla dzieci w wieku od 3 do 

5 lat  

Roczna dotacja na dziecko – 1 403,00 

Miesięczna dotacja na dziecko – 116,92 

Gmina wykorzystała w 2019 roku dotację w wysokości 177 718,00 

 

Nauczyciel 
stażysta 

Nauczyciel 
kontraktowy 

Nauczyciel 
mianowany 

Nauczyciel dyplomowany 

0 0,21 2 5,18 

Rodzaj zajęć Liczba 

godzin 

Planowana liczba 

dzieci 

logopedyczne 10 23 

korekcyjno-kompensacyjne 5 9 

zajęcia dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie 

kształcenia specjalnego 

6 1 

zajęcia z pedagogiem przedszkolnym 2 wszystkie dzieci 

rytmika 5 109 
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c) Budżet przedszkola w 2019 roku -wykonanie na dzień 31.12.2019 
Rozdział Paragraf Treść Wartość 

80104   Przedszkola  1 079 063,00 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 31 421,00 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 637 430,00 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 44 439,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 113 590,00 

  4120 
Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy 
Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

11 815,00 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 350,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 67 207,00 

  4240 Zakup środków dydaktycznych i książek 22 773,00 

  4260 Zakup energii 20 971,00 

  4270 Zakup usług remontowych 14 025,00 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 582,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 57 046,00 

  4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 2 178,00 

  4410 Podróże służbowe krajowe 60,00 

  4430 Różne opłaty i składki 695,00 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 30 838,00 

  4520 
Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu 
terytorialnego 

1 512,00 

  4700 
Szkolenia pracowników niebędących członkami 
korpusu służby cywilnej  

6 756,00 

  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 0,00 

  6060 
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek 
budżetowych 

15 375,00 

80146  Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 3 486,00 

 4700 
Szkolenia pracowników niebędących członkami 
korpusu służby cywilnej 

3 486,00 
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80149  

Realizacja zadań wymagających stosowania 
specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla 
dzieci w przedszkolach, oddziałach przedszkolnych 
w szkołach podstawowych i innych formach 
wychowania przedszkolnego 

18 161,00 

 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 1 250,00 

 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 14 000,00 

 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 2 600,00 

 4120 
Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy 
Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

311,00 

80195  Pozostała działalność 3 010,00 

 4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 3010,00 

             

 Roczny koszt utrzymania dziecka w przedszkolu (aktualizacja październikowa 2019)  

- 8 897,65 

 Miesięczny koszt utrzymania dziecka w przedszkolu - 741,47 

 

 Roczny koszt utrzymania dziecka w przedszkolu (aktualizacja czerwcowa 2020)  
- 10 181,47 

 Miesięczny koszt utrzymania dziecka w przedszkolu - 848,46 

d) Wydatki inwestycyjne i remontowe w roku szkolnym 2019/2020 

Data Rodzaj wydatku Kwota 

wrzesień 2019 Plac zabaw przy ul. Św. Wojciecha 15 375,00   

sierpień, wrzesień 2019 
Malowanie sal przedszkolnych i korytarza w 
budynku szkolnym przy ul. Św. Wojciecha 10 600,00   

sierpień, wrzesień 2019 

Zakup materiałów remontowych do 
przygotowania pomieszczeń przedszkolnych 
w budynku szkolnym przy ul. Św. Wojciecha 3 052,21   

sierpień, wrzesień 2019 

Zakup wyposażenia do sal przedszkolnych  
zestawy mebli, stoły, krzesła, dywany, 
tablice, obudowy grzejników, rolety, 
drukarki, magnetofony 35 004,81   

wrzesień 2019 
Zakup pomocy dydaktycznych do sal 
przedszkolnych 6 428,00   

grudzień 2019 Zakup projektora, tablic i głośników 6 549,00   

styczeń 2020 Zestaw komputerowy  3 931,00   

kwiecień 2020 Naprawa dachu główny budynek 500,00    
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lipiec 2020 Serwerownia ul. Św. Wojciecha 12 287,00   

e) Nagrody Wójta Gminy Mieścisko 

Wójt Gminy Mieścisko przyznaje corocznie nagrody dla nauczycieli i dyrektorów za osiągnięcia 

w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym za realizację zadań związanych z 

zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole. 

Tryb i zasady przyznawania nagród określa regulamin przyjęty Uchwałą Nr XI/76/19 Rady 

Gminy Mieścisko z dnia 16 września 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw, przyznawania nagród wynikających ze stosunku pracy 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Mieścisko.  

W roku szkolnym 2019/2020 nagrodami zastał uhonorowany jeden nauczyciel na wniosek 

Dyrektora Przedszkola oraz Dyrektor Przedszkola na wniosek Wójta . 

3. Organizacja pracy Przedszkola Milenium „Mali Odkrywcy” w Popowie 

Kościelnym – prowadzonym przez Gnieźnieńską Szkołę Wyższą Milenium 
Przedszkole działa na podstawie zezwolenia na założenie Publicznego Przedszkola Milenium w 

Popowie Kościelnym – decyzja nr OST.4422.2.201 z dnia 13 grudnia 2013 roku, przedszkole zostało 

wpisane do Rejestru wydanych zezwoleń na założenie szkoły, placówki publicznej pod pozycją nr 2.  

Przedszkole zlokalizowane jest w budynku Szkoły Podstawowej w Popowie Kościelnym  

W roku szkolnym 2019/2020 do przedszkola „Mali Odkrywcy” uczęszczało: 

wrzesień – 45 wychowanków,  marzec – 43 wychowanków, 
październik – 44 wychowanków,  kwiecień – 43 wychowanków 
listopad – 43 wychowanków,   maj – 43 wychowanków, 
grudzień – 43 wychowanków,  czerwiec – 43 wychowanków 
styczeń – 42 wychowanków,   lipiec – 43 wychowanków, 
luty – 42 wychowanków,   sierpień – 43 wychowanków. 
 
Zajęcia odbywały się w trzech oddziałach dla dzieci: 

3-4 letnich – jeden oddział, 

5 letnich -jeden oddział,  

6 letnich – jeden oddział. 

 

Przedszkole pracowało od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 16:00.  

Z dniem 20 marca 2020 roku na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 

wprowadzono czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 
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Z dniem 25 marca 2020 r.  nauka odbywała się z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość. 

1) Finansowanie przedszkola 

Przedszkole otrzymuje z Gminy Mieścisko dotację na podstawie  § 2 ust 1 Uchwały nr 
XXXV/227/18 Rady Gminy Mieścisko z dnia 15 stycznia 2018 roku w sprawie trybu 
udzielania i rozliczania dotacji dla szkół i przedszkoli publicznych i niepublicznych innych 
form wychowania przedszkolnego, prowadzonych przez osoby prawne inne niż jednostka 
samorządu terytorialnego lub osoby fizyczne na terenie gminy Mieścisko, a także trybu 
przeprowadzania kontroli prawidłowości jej pobierania i wykorzystania oraz terminu i 
sposobu rozliczenia wykorzystania dotacji  (Dz.U. Województwa Wielkopolskiego z 2018 r. 
poz.683) 

2) Wysokość przekazanej dotacji 

miesiąc liczba dzieci kwota dotacji na dziecko kwota  przekazanej dotacji 

wrzesień 45 704,62 31 707,90 

październik 44 704,62 31 003,28 

listopad 43 741,47 31 883,21 

grudzień 43 741,47 31 883,21 

styczeń 42 741,47 31 141,74 

luty 42 741,47 31 141,74 

marzec 43 741,47 31 883,21 

kwiecień 43 741,47 31 883,21 

maj 43 741,47 31 883,21 

czerwiec 43 741,47 31 883,21 

lipiec 43 848,46 36 483,78 

sierpień 43 848,46 36 483,78 
 

Na podstawie art.43 ust.4 ustawy z dnia 27 października 2017 roku o finansowaniu zadań 

oświatowych (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 17) wypłacono wyrównanie udzielonej w okresie od 

stycznia do czerwca 2020 roku dotacji w wysokości 27 389,44 

4. Organizacja pracy punktu przedszkolnego prowadzonego przez Centrum 

Kompetencji Grupa Szkoleniowo-Doradcza A. Gawrońska Sp.j. 
Punkt przedszkolny zlokalizowany jest w budynku Szkoły Podstawowej w Popowie Mieścisku przy ul. 

Św. Wojciecha  (umowa użyczenia). 

W roku szkolnym 2019/2020 do punktu przedszkolnego uczęszczało co miesiąc 25 dzieci. 

Zajęcia odbywały się w dwóch grupach dla dzieci 3-4 letnich oraz dzieci 5-cio letnich. 

Punkt przedszkolny pracował od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 16:00. 
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Z dniem 20 marca 2020 roku na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 

wprowadzono czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 

Z dniem 25 marca 2020 r. nauka odbywała się z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość. 

1) Finansowanie punktu przedszkolnego 

Punkt przedszkolny otrzymuje z Gminy Mieścisko dotację na podstawie § 2 ust 1 Uchwały nr 

XXXV/227/18 Rady Gminy Mieścisko z dnia 15 stycznia 2018 roku w sprawie trybu udzielania i 

rozliczania dotacji dla szkół i przedszkoli publicznych i niepublicznych innych form wychowania 

przedszkolnego, prowadzonych przez osoby prawne inne niż jednostka samorządu 

terytorialnego lub osoby fizyczne na terenie gminy Mieścisko, a także trybu przeprowadzania 

kontroli prawidłowości jej pobierania i wykorzystania oraz terminu i sposobu rozliczenia 

wykorzystania dotacji  (Dz.U. Województwa Wielkopolskiego z 2018 r. poz.683) oraz § 2 

Uchwały nr VII/43/19 Rady Gminy Mieścisko z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie wyrażenia 

zgody na udzielenie dotacji dla niepublicznych innych form wychowania przedszkolnego w 

wysokości wyższej niż określona w ustawie o finansowaniu zadań oświatowych (Dz.U. 

Województwa Wielkopolskiego z 2019 r poz. 4805). 

2) Wysokość przekazanej dotacji 

miesiąc liczba dzieci kwota dotacji na dziecko kwota  przekazanej dotacji 

wrzesień 25 704,62 17 615,50 

październik 25 704,62 17 615,50 

listopad 25 741,47 18 536,75 

grudzień 25 741,47 18 536,75 

styczeń 25 741,47 18 536,75 

luty 25 741,47 18 536,75 

marzec 25 741,47 18536,75 

kwiecień 25 741,47 18536,75 

maj 25 741,47 18536,75 

czerwiec 25 741,47 18 536,75 

lipiec 25 848,46 21 211,50 

sierpień 25 848,46 21 211,50 
 

Na podstawie art.43 ust.4 ustawy z dnia 27 października 2017 roku o finansowaniu zadań 

oświatowych (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 17) wypłacono wyrównanie udzielonej w okresie od 

stycznia do czerwca 2020 roku dotacji w wysokości 16 048,50  
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3) Zwrot kosztów dotacji na podstawie art.  51 ustawy o finansowani zadań 

oświatowych 

Jeżeli do przedszkola uczęszcza uczeń objęty wychowaniem przedszkolnym do końca roku 
szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy 6 lat, niebędący mieszkańcem gminy 
dotującej to przedszkole wtedy gmina, której mieszkańcem jest ten uczeń, pokrywa koszty 
dotacji.  
 

Nazwa gminy Liczba dzieci Kwota przekazanej dotacji 

Gmina Skoki 2 13 041,32 

Gmina Kłecko 4 34 807,10 

Gmina Janowiec Wielkopolski 1 6 369,48 

Gmina miejska Wągrowiec 7 30 338,70 

Gmina miejska Gniezno 1 4 411,76 

 

VII. Organizacja pracy szkół podstawowych 

Na terenie Gminy Mieścisko zlokalizowane są dwie szkoły podstawowe: 

- Szkoła Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego w Mieścisku prowadzona przez Gminę 

Mieścisko , oraz 

- Publiczna Szkoła Podstawowa Milenium im. Jana Pawła II w Popowie Kościelnym prowadzona 

przez Gnieźnieńską Szkołę Wyższą Milenium w Gnieźnie. 

Do szkół podstawowych łącznie uczęszcza: 

Typ szkoły / 

placówki 
Nazwa szkoły / placówki 

Ogólnodost

ępne - 

uczniowie 

Ogólnodost

ępne - 

oddziały 

Szkoła 
podstawowa 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM.STEFANA CZARNIECKIEGO W 
MIEŚCISKU 431 21 

Szkoła 
podstawowa 

SZKOŁA PODSTAWOWA MILENIUM IM. JANA PAWŁA II 
W POPOWIE KOSCIELNYM 107 8 

 

Liczba uczniów i liczba oddziałów podstawowych według specyfiki oddziałów w roku szkolnym 

2019/2020 

Nazwa szkoły / placówki 

Liczba 
ucznió

w 
ogółem 

Liczba 
oddziałów 

ogółem kl
as

a 
I 

kl
as

a 
II

 

kl
as

a 
II

I 

kl
as

a 
IV

 

kl
as

a 
V

 

kl
as

a 
V

I 

kl
as

a 
V

II
 

kl
as

a 
V

II
I 

SZKOŁA PODSTAWOWA 
IM.STEFANA 
CZARNIECKIEGO 431 21 49 48 37 30 71 82 51 63 

SZKOŁA PODSTAWOWA 
MILENIUM IM. JANA 
PAWŁA II W POPOWIE 
KOSCIELNYM 107 8 20 16 6 10 19 17 15 4 
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Z dniem 20 marca 2020 roku na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 

wprowadzono czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 

Z dniem 25 marca 2020 r.  nauka odbywała się z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość. 
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1. Finansowanie oświaty 

1) subwencja 

-

  

standard A 5568,566

wskaxnik DI 1,124583
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a

_
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si

ę
cz

n

su
b

w
e

n
cj
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n
a 

u
cz

n
ia

sa -- ucz.statyst.szk.pub/niepublicz (P1) 1 568,34 430 2 692 794,38 41,3354 258 855,19 97 607 444,31 50 620,36 521,86

zadania szkolne SOA

P-1 uczn.szkół podstawowych 0,4 527,00 430 1 077 117,75 97 242 977,73 20 248,14 208,74

P2-ucz gimn.wieś 0,27 41,34 41,3354 69 890,90

P4-ucz.niepeł. I niedostosowani 1,4 2,00 1 8 767,24 1 8 767,24 730,60 730,60

P5-ucz.niepelnosprwni (niewidomi …) 2,9 3,00 3 54 482,12

P-6-ucz.nieslyszący … 3,6 3,00 1 22 544,33 2 45 088,65

P-7-uczn.upośl.głębokie,autyzm, Asperger 9,5 2,00 2 118 983,94

P-35 uczn.objęci indywidualnym naucz. 1 1,00 1 6 262,31

P-40 uczn.gimanzjów dla dzieci i mlodzieży 0,04 41,34 41,3354 10 354,21

P-43 uczn.klas I II III 0,065 144,00 115 46 810,79 29 11 804,46 983,70 33,92

P-46 uczn. SP i GIM 0,025 589,00 430 67 319,86 62 9 706,58 97 15 186,11 1 265,51 13,05

P-48 dzieci 6-letnie w pzedszkolach 0,75 71,00

P-50 dzieci 6-letnie wieś 0,15 71,00

P-65 dzieci niepelnosprawne w przedszkolach 2,9 2,00

P-67 zadania pozaszkolne 0,001 568,34 430 2 692,79 41,3354 258,86 97 607,44 50,62 0,52

3 978 791,57 513 138,33 886 787,29

85 793,68 164 072,59 8 767,24

SUBWENCJA BEZ NIEPELNOSPRAWNOŚCI3 892 997,88 349 065,74 878 020,05

SP POPOWO KOŚCIELNE

RAZEM SUBWENCJA

W TYM NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ

kategoria uczniów

w
ag

a

u
cz

n
io

w
ie

SP MIEŚCISKO GIMNAZJUM
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2) Dodatkowa metryczka subwencji oświatowej 2019  

    

1 dodatkowa przeliczeniowa licz. uczniów (szkoły 

publ.) 

Uti  1 245,5815 

2 licz. uczniów (małe szkoły/zamożność) Nmi  97 

3 licz. nauczycieli stażystów  Esi  1 

4 przeliczeniowa licz. uczniów szk. publ.  Uppi 1 082,8531 

5 płacowy wsk. struktury zatrudnienia naucz.  Wai 1,1661102334 

6 wsk. udziału etatów naucz. stażystów (JST)  Wsi 0,02133 

7 wsk. udziału etatów naucz. kontraktowych (JST) Wki 0,05273 

8 wsk. udziału etatów naucz. mianowanych (JST)  Wmi 0,16382 

9 wsk. udziału etatów naucz. dyplomowanych (JST)  Wdi 0,76212 

10 średnie wynagrodzenie naucz. stażysty  Pks 3 337,55 

11 średnie wynagrodzenie naucz. kontraktowego  Pkk  3 704,68 

12 średnie wynagrodzenie naucz. mianowanego Pkm 4 806,07 

13 średnie wynagrodzenie naucz. dyplomowanego  Pkd 6 141,09 

14 dodatkowa kwota subwencji/ucz. przeliczeniowy  KK/Ut 122,2092 

15 wartość wagi - (nauczyciele stażyści)  Ps 9,8 

16 wartość wagi - (małe szkoły/zamożność)  Pm 1,352 

17 wsk. udziału etatów naucz. stażystów (kraj)  Wsk 0,03493 

18 wsk. udziału etatów naucz. kontraktowych (kraj)  Wkk 0,13587 

19 wsk. udziału etatów naucz. mianowanych (kraj)  Wmk 0,20126 

20 wsk. udziału etatów naucz. dyplomowanych (kraj)  Wdk 0,62794 

21 wsk. udziału dochodów  Wud 0,89996 

22 licz. uczniów (tereny wiejskie)/licz. uczniów ogółem  Lwi/Li 1,0000000000 
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23 kwota - uczniowie przeliczeniowi szkół publ.  podwyżki 132 335 

24 kwota - (małe szkoły/zamożność)  małe szkoły 18 689 

25 kwota - (nauczyciele stażyści)  stażyści 1 198 

26 kwota korygująca razem Subwencja razem 152 222 Subwencja 

razem 

152 222 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
standard A 5568,57 
Di 1,124582675 

SUMA WAG(1+0,4+0,065+0,025) 1,49 
subwencja na ucznia 9 330,85 

  
KK/Ut 122,21 
Wai 1,1661 

 212,34 
Pm 1,352 

 192,67 

  
roczna kwota subwencji na ucznia 9 735,86 
miesięczna kwota subwencji na ucznia  811,32 
w klasach I-III  

  
SUMA WAG(1+0,4+0,025) 1,425 

 8 923,80 

 203,08 

 192,67 

  
roczna kwota subwencji na ucznia 9 319,55 
miesięczna kwota subwencji na ucznia  776,63 
w klasach IV-VIII  
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2. Organizacja pracy Szkoły Podstawowej im. Stefana Czarnieckiego w 

Mieścisku 

1) Warunki kształcenia  
 

 Pomieszczenia  

Nazwa pomieszczenia liczba powierzchnia 

Sala lekcyjna  17 857,97 

Pracownia szkolna  13 655,71 

Biblioteka  2 74,23 

Świetlica  2 137,44 

Pomieszczenia do prowadzenia zajęć 

wychowania fizycznego  

2 284,41 

Gabinet  5 88,81 

 

 Komputery, sprzęt multimedialny i dostęp do internetu  
 

Rodzaj sprzętu liczba 

wykorzystywane do celów dydaktycznych  56 

wykorzystywane do celów dydaktycznych - z dostępem do 

internetu 

53 

wykorzystywane do celów dydaktycznych - przenośne 12 

w bibliotece szkolnej  3 

w bibliotece szkolnej - z dostępem do internetu 1 

dostępne dla uczniów  31 

dostępne dla uczniów - z dostępem do internetu 29 

pozostałe komputery w szkole  6 

pozostałe komputery w szkole - z dostępem do internetu 5 

pozostałe komputery w szkole - przenośne 1 
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projektory na stałe zamontowane w salach 24 

tablice interaktywne 7 

ekrany ręczne 18 

ekrany elektryczne 1 

2) Szkolne obiekty sportowe 

Uczniowie szkoły podstawowej mają do dyspozycji boiska sportowe zlokalizowane na 

kompleksie sportowym ORLIK 2012 ( boisko do gry w piłkę nożną oraz boisko do gry w 

siatkówkę oraz koszykówkę). W sąsiedztwie szkoły zlokalizowany jest również stadion 

sportowy z boiskiem do gry w piłkę nożną.  

3) Organizacja pracy szkoły  

4) Wskaźniki efektywności  

5) Dane i wskaźniki oświatowe z trzech ostatnich lat 

Liczba uczniów Oddziały 
Etaty 

nauczycieli 
Etaty  

administracji 
Etaty obsługi 

431 21 44,44 2,8 7 

Średnia liczba uczniów na oddział 
Etaty nauczycieli 

 na oddział 

Średnia liczba 
uczniów na etat 

nauczycielski 

20,5 2,12 9,70 

 
szkoła podstawowa 

2017/2018 2018/2019 2019/2020 

Liczba uczniów 512* 492* 431 

Liczba oddziałów 26* 24* 21 

Liczba etatów nauczycielskich 51,52 50,27 44,44 

Uczniowie na  oddział 19,69 20,5 20,5 

Etaty nauczycielskie na oddział 1,98 2,09 2,12 
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*liczba uczniów i oddziałów łącznie z oddziałami gimnazjalnymi 

Liczba uczniów przypadających na jeden przeliczeniowy etat nauczycielski jest, obok średniej 

wielkości oddziału klasowego, najbardziej powszechną miarą efektywności szkół i systemów 

szkolnych. Niska wartość tego wskaźnika świadczy o niskiej efektywności szkół,  

a więc o wyższych wydatkach w przeliczeniu na jednego ucznia.     

 Liczba przeliczeniowych etatów nauczycielskich przypadających na jeden oddział to 

jeden z istotnych syntetycznych wskaźników ilustrujących wysiłek pedagogiczny szkoły, 

obejmujący zarówno podział oddziałów klasowych na grupy, godziny do dyspozycji dyrektora 

szkoły, jak i godziny finansowane dodatkowo przez organ prowadzący. 

6) Prognozowana liczba oddziałów  

  
I II III IV V VI VII VIII 

Razem 
oddziały 

2020/2021 2 2 2 2 2 3 4 3 20 

2021/2022 3 2 2 2 2 2 3 4 20 

2022/2023 2 3 2 2 2 2 2 3 18 

2023/2024 2 2 3 2 2 2 2 2 17 

2024/2025 2 2 2 3 2 2 2 2 17 

2025/2026 2 2 2 2 3 2 2 2 17 

2026/2027 2 2 2 2 2 3 2 2 17 

7) Kadra nauczycielska według stopnia awansu zawodowego 

Stan zatrudnienia w placówkach oświatowych wynika z zatwierdzonej przez organ prowadzący 

organizacji roku szkolnego a ta ściśle związana jest z liczbą oddziałów na każdym poziomie 

nauczania, liczbą godzin określoną w ramowych planach nauczania przez Ministra Edukacji 

Narodowej dla poszczególnych przedmiotów i poziomów nauczania. W roku szkolnym 

2019/2020 w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Mieścisko zatrudnionych 

było 46 nauczycieli w pełnym wymiarze czasu pracy, 1 nauczyciel pracował w niepełnym 

wymiarze czasu pracy. 

Nauczyciel 
stażysta 

Nauczyciel 
kontraktowy 

Nauczyciel 
mianowany 

Nauczyciel dyplomowany 

0 3 7 36 
 

Uczniowie na etat nauczycielski 9,93 9,78 9,70 
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8) Liczba aktywnych umów i liczba etatów wg form zatrudnienia w roku 

szkolnym  

mianowanie - liczba 
umów 

mianowanie- liczba 
etatów 

umowa o pracę na czas 
określony - zawarta na 

podstawie ustawy 
Karta Nauczyciela - 

liczba umów 

umowa o pracę na czas 
określony - zawarta na 

podstawie ustawy 
Karta Nauczyciela- 

liczba etatów 

42 42,00 1 0,50 

9) Zwolnienia nauczycieli   

W analizowanym roku szkolnym nie miały miejsca zwolnienia nauczycieli, z jednym 

nauczycielem nie przedłużono umowy, która była zawarta na czas określony. 

10) Awans zawodowy nauczycieli  

Jednym z najważniejszych elementów systemu oświaty jest wykształcenie 

i przygotowanie kadry pedagogicznej, która zagwarantuje wysoki poziom nauczania.  

Umiejętności zawodowe, wiedza o życiu, zrozumienie współczesnych problemów świata oraz 

chęć samodoskonalenia przez nauczycieli odgrywają zasadniczą rolę w rozwoju szkolnictwa.. 

W roku szkolnym 2019/2020 jeden nauczyciel ukończył staż i złożył wniosek o 

przeprowadzenie egzaminu na stopień nauczyciela dyplomowanego. Nauczyciel przeszedł 

pozytywnie procedurę egzaminacyjną i uzyskał wyższy stopień awansu zawodowego. 

0% 7%
15%

78%

Stopnie awansu zawodowego

Nauczyciel stażysta Nauczyciel kontraktowy

Nauczyciel mianowany Nauczyciel dyplomowany
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11) Nagrody Wójta Gminy Mieścisko 

Wójt Gminy Mieścisko przyznaje corocznie nagrody dla nauczycieli i dyrektorów za osiągnięcia 

w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym za realizację zadań związanych z 

zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. Tryb i 

zasady przyznawania nagród określa regulamin przyjęty Uchwałą Nr XI/76/19 Rady Gminy 

Mieścisko z dnia 16 września 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatków 

do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw, przyznawania nagród wynikających ze stosunku pracy nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Mieścisko.  

W roku szkolnym 2019/2020 nagrodami zastało uhonorowanych na wniosek Dyrektora Szkoły 

6 nauczycieli i Dyrektor Szkoły na wniosek Wójta Gminy. 

12) Zatrudnienie kadry niepedagogicznej  

Stanowisko pracy Liczba zatrudnionych pracowników Liczba etatów 

portier - ochraniarz 1 1 

woźny, starszy rzemieślnik 1 1 

starszy woźny, konserwator 1 1 

główna  księgowa 1 0,8 

księgowa 1 0,2 

zastępca głównej księgowej 1 0,8 

sekretarz  szkoły 1 1 

sprzątaczka 4 4 

 

Analizując zatrudnienie kadry niepedagogicznej należy wziąć pod uwagę, że szkoła 

zlokalizowana jest w dwóch budynkach. 

13) Kształcenie specjalne 

 Wykaz orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego 

 

Data 
wpływu 

orzeczenia 
 

Kl. 
Numer orzeczenia  

o potrzebie 
kształcenia specjalnego 

Rodzaj niepełnosprawności 
Data 

ważności  

26.09.2016* 8c PP-P.4240.167.2016.W Uczennica słabowidząca 
II etap 

kl. V-VIII 

5.12.2016* 8b PP-P.4240.211.2016.W Niepełnosprawność ruchowa kl. I-VIII 

26.11.2018 6a PP-P.4240.135.2018.W Uczeń słabowidzący 
II etap 

IV- VIII 
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25.03.2019 3a PP-P.4240.28.2019.W 

Niepełnosprawność 

intelektualna w stopniu 

lekkim 

I etap 

kl. I-III 

27.06.2019 3a PP-P.4240.62.2019.W 

Niepełnosprawność 

intelektualna w stopniu 

umiarkowanym 

I etap 

I-IV 

28.08.2019 6a PP-P.4240.55.2019.W 

Niepełnosprawność 

intelektualna w stopniu 

lekkim 

II etap 

V-VIII 

10.09.2019 6b PP-P.4240.150.2019.W 

Niepełnosprawność 

intelektualna w stopniu 

lekkim 

II etap 

V-VIII 

7.10.2019 6c PP-P.4240.173.2019.W Uczennica słabosłysząca 
II etap 

V-VIII 

20.01.2020 7a PP-P.4240.2.2020.W 
Niepełnosprawność ruchowa, 

w tym z afazją 

II etap 

VI-VIII 

 

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe, art. 312, ust. 2 

 

 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

FORMY POMOCY UCZNIOM KLASA przedmiot 
LICZBA 

UCZNIÓW 

 GODZINY 
PROPONOWANE 

PRZEZ ZESPÓŁ 
Razem 

Pomoc pedagoga I - VIII   46   30 h 

Rewalidacja 

I - VIII   5   10 h 

II a   1 2 h    

III b   1 2 h    

V a   1 2 h    

VII a            
VII b         

  2 4 h   

Zajęcia rozwijające uzdolnienia 

I-VIII    46   16 h 

II b 
j. polski 

matematyka 
1 2 h   

III b j. angielski 1 1 h   

IV-VIII j. polski   11 2 h   

  matematyka 21 3 h   

  plastyka 3 1 h   

  muzyka 4 1 h   
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  j. angielski 7 1 h   

  sport 12 2 h   

  recytacja 3 1 h   

  taniec 3 1 h   

  historia  1 1 h   

Zajęcia rozwijające 
kompetencje emocjonalno-

społeczne 
IV-VIII   4 1h 1h 

Zajęcia rozwijające 
umiejętność uczenia się 

IV-VIII   1 1 h 1h 

Nauczanie 
indywidualne/godziny 

indywidualne 

I - VIII   3   34 h 

II a 10 h                 1 10 h    

IV b 12 h              1 12 h    

VIII a 12 h             1 12 h   

 

 Logopedia 

FORMY POMOCY 
UCZNIOM 

KLASA 
LICZBA 

UCZNIÓW 
Razem 

Zajęcia logopedyczne 

 I a 4 

14 h indywidualne + 11 h 
w grupie 

I b 4 

II a 5 i + 1 

II b 1 i + 2 

III a 3 

III b 6 

IV a , IV b  4+5i 

V a, Vb, ,V c  6+1i 

VI a,VI b  1+1i 

VII a,VII b, 3 

VIII a, VIII b ,VIII c, 1 

 

 Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 

FORMY POMOCY 
UCZNIOM 

KLASA 
ILOŚĆ 

UCZNIÓW 

 GODZINY 
PROPONOWANE PRZEZ 

ZESPÓŁ 
Razem 

I a 5 1 h    
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Zajęcia korekcyjno-
kompensacyjne 

I b 5 1 h 

14 
indywidualnie 
+ 11w grupie 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

II a 2 
2 h indywidualne po 
godzinie dla ucznia 

II b 1 1 h indywidualna 

III a 2 1 h 

III b 1 1h indywidualna  

IV b 2+1 
1h indywidualna 1h dla 

dwóch uczniów 

V a,V b,V c 10+4 
2h zajęć w grupie + 4h 

indywidualne 

VI a,VI b,VI cVI d 5+2d+1 
1h w drupie + 1h 

indywidualna + 1 h dla 
dyslektyków 

VII a,VII b 4+2d+1i 
1 hw grupie + 2 h ind 

dla  dwóch uczniów + 1 
h dla dyslektyków 

VIII a,VIII b,VIII c 3d+2i 
1h dla grupy 

dyslektyków+2 h ind dla 
dwóch uczniów 

 

 Zespoły wyrównawcze 

FORMY POMOCY 
UCZNIOM 

KLASA przedmiot 
LICZBA 

UCZNIÓW 

 GODZINY 
PROPONOWANE 

PRZEZ ZESPÓŁ 
Razem 

Zajęcia 
dydaktyczno-
wyrównawcze 

I a  8 1h  
 

6 h 
 
 
 

I b  8 1h 

II a  9 1h 

II b  6 1h 

III a  5 1h 

III b  6 1h 

IV a I 
V b 

j.polski 
matematyka 

12 
5 

2 h 
1 h 

j. polski 10 h 
matematyka 

12 h 
 

V a, 
V b, 
V c 

j.polski 
matematyka 

11 
9 

2 h 
2 h 

VI a, 
VI b VI c, 

VI d 

j.polski 
matematyka 

19- 
25 

3 h 
4 h 

VIIa, 
VII b 

j.polski 
matematyka 

6- 
12 

1 h 
2 h 
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VIII a, 
VIII b 
III c 

j.polski 
matematyka 

12- 
18 

2 h 
3 h 

14) Kształcenie z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość 
Sposób realizacji godzin uzależniony był od rodzaju zajęć oraz dostępu uczniów do komputera 

internetu 

- lekcje online przez aplikację Teams, 

- umieszczania przygotowanych materiałów na grupie klasowej – Teams, 

- przesłania przygotowanych materiałów przez e-dziennik –w zakładce zadanie domowe, 

- przesłania przygotowanych materiałów za pomocą wiadomości w e-dziennik, 

- opracowywania materiałów (świetlica, biblioteka, pedagog), 

- rozmów telefonicznych, 

- opracowywania materiałów w formie papierowej i wysyłania Pocztą Polską, 

- kontaktów przez dostępne komunikatory internetowe. 

15) Finansowanie szkoły 
 Subwencja 

kategoria uczniów waga szkoła 

    liczba uczniów kwota subwencji 

sa -- ucz.statyst.szk.pub/niepublicz (P1) 1 430 2692794,3797 

P-1 uczn.szkół podstawowych 0,4 430 1077117,7519 

P4-ucz.niepeł. I niedostosowani 1,4 1 8767,2375 

P5-ucz.niepelnosprwni (niewidomi …) 2,9 3 54482,1188 

P-6-ucz.nieslyszący … 3,6 1 22544,3250 

P-35 uczn.objęci indywidualnym naucz. 1 1 6262,3125 

P-43 uczn.klas I II III 0,065 115 46810,7860 

P-46 uczn. SP i GIM 0,025 430 67319,8595 

P-67 zadania pozaszkolne 0,001 430 2692,7944 

 subwencja ogółem 3 978 791,57 

 subwencja na kształcenie specjalne 85 793,68 
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 Budżet szkoły wykonanie na dzień 31.12.2019 (w zaokrągleniu do pełnych zł) 

Rozdział Paragraf Treść Wartość 

Dział 801 i 
 854 

   

80101  Szkoły podstawowe 4 141 380,00 

 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do 
wynagrodzeń 155 781,00 

 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 2 763 365,00 

 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 204 775,00 

 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 454 070,00 

 4120 
Składki na Fundusz Pracy oraz 
Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób 
Niepełnosprawnych 

47 095,00 

 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2 316,00 

 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 69 367,00 

 4240 Zakup środków dydaktycznych i książek 11 952,00 

 4260 Zakup energii 164 975,00 

 4270 Zakup usług remontowych 42 750,00 

 4280 Zakup usług zdrowotnych 1 050,00 

 4300 Zakup usług pozostałych 67 002,00 

 4360 Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych 7 705,00 

 4410 Podróże służbowe krajowe 1 581,00 

 4430 Różne opłaty i składki 2 479,00 

 4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń 
socjalnych 128 921,00 

 4480 Podatek od nieruchomości 173,00 

 4520 Opłaty na rzecz budżetów jednostek 
samorządu terytorialnego 10 892,00 

 4700 Szkolenia pracowników niebędących 
członkami korpusu służby cywilnej 5 131,00 

80146  Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 21 872,00 

 4240 Zakup środków dydaktycznych i książek 7 558,00 

 4300 Zakup usług pozostałych 1 480,00 
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 4700 
Szkolenia pracowników niebędących 
członkami korpusu służby cywilnej 12 834,00 

80150  

Realizacja zadań wymagających stosowania 
specjalnej organizacji nauki i metod pracy 
dla dzieci i młodzieży w szkołach 
podstawowych 

85 794,00 

 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do 
wynagrodzeń 4 600,00 

 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 62 944,00 

 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 13 400,00 

 4120 
Składki na Fundusz Pracy oraz 
Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób 
Niepełnosprawnych 

1 500,00 

 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 1 200,00 

 4240 Zakup środków dydaktycznych i książek 800,00 

 4260 Zakup energii 1 350,00 

80195  Pozostała działalność 66 091,00 

 4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń 
socjalnych 66 091,00 

85401  Świetlice szkolne 134 152,00 

 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do 
wynagrodzeń 

6 578,00 

 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 82 956,00 

 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 449,00 

 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 14 657,00 

 4120 
Składki na Fundusz Pracy oraz 
Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób 
Niepełnosprawnych 

1 171,00 

 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 2 019,00 

 4240 Zakup środków dydaktycznych i książek 400,00 

 4260 Zakup energii 13 943,00 

 4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń 
socjalnych 5 979,00 



 

34 
 

85446  Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 664,00 

 4700 Szkolenia pracowników niebędących 
członkami korpusu służby cywilnej 664,00 

 
 Wydatki inwestycyjne i remontowe w roku szkolnym 2019/2020 

   
Data Rodzaj wydatku Kwota 

sierpień, wrzesień 2019 Centrala telefoniczna      2 896,65  

sierpień, wrzesień 2019 
Montaż wykładziny PCV sekretariat, 
gabinet dyrektora, klasa    12 900,00  

sierpień, wrzesień, październik 
2019 Materiały remontowe sekretariat, klasy      7 916,17   

wrzesień 2019 
Meble biurowe      2 767,75  

wrzesień 2019 
Meble kl.I     17 764,20  

wrzesień 2019 
Kosiarka,      1 285,00  

wrzesień 2019 Instalacja elektryczna sala komputerowa 
i sekretariat      5 100,00  

wrzesień 2019 
Wykonanie oświetlenia w klasie      2 100,00  

Listopad 2019 Pomoce dydaktyczne, lektury      6 109,15  

grudzień 2019 Termoizolacja dachu      9 500,00  

grudzień 20 19 
Tablice       1 263,00  

grudzień 2019 
Podłoga PCV klasa      4 200,00  

styczeń, luty 2020 Pomoce dydaktyczne, lektury      2 008,00  

Maj 2020 Podłoga PCV klasa      8 000,00   

Lipiec 2020 Kserokopiarka      2 890,50  

 RAZEM 
   86 700,42 zł  

 
 

 

 

 

3. Organizacja pracy Szkoły Podstawowej Milenium im. Jana Pawła II w Popowie 

Kościelnym prowadzonej przez Gnieźnieńską Szkołę Wyższą Milenium 

Szkoła działa na podstawie zezwolenia na założenie publicznej Szkoły Podstawowej Milenium 

im. Jana Pawła II w Popowie Kościelnym – decyzja nr OST.4422.1.2013 z dnia 12 sierpnia 2013 
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roku zmieniona dnia 7 sierpnia 2017 roku. Szkoła została wpisana do Rejestru wydanych 

zezwoleń na założenie szkoły, placówki publicznej pod pozycją nr 1.  

Szkoła zlokalizowane jest w miejscowości Popowo Kościelne 21. 

W roku szkolnym 2019/2020 do szkoły uczęszczało*: 

wrzesień – 110 uczniów,  marzec – 107 uczniów, 

październik – 110 uczniów,  kwiecień – 107 uczniów 

listopad – 111 uczniów,  maj – 107 uczniów, 

grudzień – 111 uczniów,  czerwiec – 107 uczniów 

styczeń – 108 uczniów,  lipiec – 107 uczniów, 

luty – 108 uczniów,   sierpień – 107 uczniów. 

 

*dane z comiesięcznych informacji przekazywanych przez dyrektora szkoły 

Liczba uczniów i liczba oddziałów według klas w roku szkolnym (stan na dzień 30.09.2018r. do 

ustalenia wysokości subwencji na rok 2019) 

- ogółem uczniów – 107 

- liczba uczniów w oddziałach: 

klasa I - 20,   klasa V - 19, 

klasa II - 16,   klasa VI - 17 , 

klasa III - 6,   klasa VII - 15, 

klasa IV - 10,   klasa VIII - 4. 

1) Warunki kształcenia  
 

 Pomieszczenia  

Nazwa pomieszczenia liczba 

Sala lekcyjna  5 

Pracownia szkolna  3 

Biblioteka  1 

Świetlica  1 

Pomieszczenia do prowadzenia zajęć 

wychowania fizycznego  

1 

Gabinet  3 
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Kuchnia i stołówka - liczba 1 

Pomieszczenie wielofunkcyjne - liczba 1 

 

 Komputery, sprzęt multimedialny i dostęp do internetu  
 

Rodzaj sprzętu liczba 

Wykorzystywane do celów dydaktycznych - ogółem 25 

Wykorzystywane do celów dydaktycznych - z dostępem do 

internetu 

25 

Wykorzystywane do celów dydaktycznych - przenośne 9 

z tego - w bibliotece szkolnej – ogółem 1 

z tego - w bibliotece szkolnej - z dostępem do internetu 1 

z tego - w bibliotece szkolnej - przenośne - 

z tego - dostępne dla uczniów - ogółem - 

z tego - dostępne dla uczniów - z dostępem do internetu 25 

z tego - dostępne dla uczniów - przenośne 9 

Pozostałe komputery w szkole - ogółem 9 

Pozostałe komputery w szkole - z dostępem do internetu 9 

Pozostałe komputery w szkole - przenośne 9 

projektory na stałe zamontowane w salach 3 

tablice interaktywne 8 

ekrany ręczne 2 

ekrany elektryczne - 

 

2) Zatrudnienie kadra pedagogiczna 

 Rodzaje zawartych umów 

Rodzaj umowy Liczba zawartych umów 

umowa zlecenie - liczba umów 3 
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umowa o pracę na czas określony - zawarta na podstawie 
ustawy Kodeks Pracy  

9 

umowa o pracę na czas określony - zawarta na podstawie 
ustawy Kodeks Pracy 

0,20 etatu 

umowa o pracę na czas nieokreślony - zawarta na 
podstawie ustawy Kodeks Pracy 

11 

3) Nauczyciele w stopniach awansu zawodowego 

Nie wprowadzony stopień awansu 
zawodowego 

Nauczyciel stażysta 

Nauczyciel stażysta 0 

Nauczyciel kontraktowy 6 

Nauczyciel mianowany 5 

Nauczyciel dyplomowany 5 

4) Finansowanie 

Szkoła otrzymuje z Gminy Mieścisko dotację na podstawie  § 2 ust 1 Uchwały nr 
XXXV/227/18 Rady Gminy Mieścisko z dnia 15 stycznia 2018 roku w sprawie trybu 
udzielania i rozliczania dotacji dla szkół i przedszkoli publicznych i niepublicznych innych 
form wychowania przedszkolnego, prowadzonych przez osoby prawne inne niż jednostka 
samorządu terytorialnego lub osoby fizyczne na terenie gminy Mieścisko, a także trybu 
przeprowadzania kontroli prawidłowości jej pobierania i wykorzystania oraz terminu i 
sposobu rozliczenia wykorzystania dotacji  (Dz.U. Województwa Wielkopolskiego z 2018 r. 
poz.683). 
 

Kwota dotacji na ucznia od września do grudnia 2019r.: 

- podstawowa kwota dotacji (suma wag Sa+P1+P46+P67) - 744,17 

- dodatek dla uczniów klas I-III – 33,92 

- dotacja na niepełnosprawność (wagaP4) - 730,60 

 

Kwota dotacji na ucznia od stycznia do sierpnia 2020r. 

- podstawowa kwota dotacji (suma wag Sa+P1+P46+P67) – 805,17 

- dodatek dla uczniów klas I-III - 36,73 

- dodatek na uczniów gdzie liczba ucz. w oddziale poniżej 18 (wagaP2)  - 56,50 

- dotacja na niepełnosprawność (wagaP4) – 791,05 

- wskaźnik zwiększający - 1,074 

5) Wysokość przekazanej dotacji roku szkolnym 

miesiąc liczba uczniów kwota  przekazanej dotacji 

wrzesień 110 93 678,55 
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październik 109 92 289,13 

listopad 110 93 065,76 

grudzień 110 93 065,76 

styczeń 108 90 735,87 

luty 108 90 735,87 

marzec 107 89 959,24 

kwiecień 107 89 959,24 

maj 107 89 959,24 

czerwiec 107 89 959,24 

lipiec 107 101 527,80 

sierpień 107 101 527,80 

RAZEM 1 116 463,50 
 

Na podstawie art.43 ust.4 ustawy z dnia 27 października 2017 roku o finansowaniu zadań 

oświatowych (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 17) wypłacono wyrównanie udzielonej w okresie od 

stycznia do czerwca 2020 roku dotacji w łącznej wysokości 69 708,96 
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VIII. Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego  

w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego za rok 2019 

 

 
 

Kwota bazowa (zgodnie z ustawą budżetową na rok podlegający analizie) od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia – 3.045,21 zł  

 
 

Rok 
podlegający 

analizie:   
2019   

  

kwota bazowa  
(zgodnie z ustawą  
budżetową na rok 2019) 

3 045,21 

          

Lp. Stopnie awansu zawodowego 

Średnie  wynagrodzenie  Średnioroczna liczba etatów  Suma iloczynów 
średniorocznej liczby 

etatów i średnich 
wynagrodzeń,  

o których mowa w art. 30 
ust. 3 Karty Nauczyciela 

oraz art. 14 ust. 1 ustawy 
z dnia 13 czerwca 2019 r. 
o zmianie ustawy – Karta 

Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw  

Wydatki poniesione w 
roku na 

wynagrodzenia w 
składnikach 

wskazanych w art. 30 
ust.1 Karty Nauczyciela 

Kwota różnicy  
od dnia  

1 stycznia do dnia 31 
sierpnia  

od dnia  
1 września do 

dnia 31 
grudnia  

od dnia  
1 stycznia do 

dnia 31 
sierpnia  

od dnia  
1 września do 

dnia 31 
grudnia  

    
8 x (kol. 3 x kol. 5) + 4 x 

(kol. 4 x kol. 6) 
(kol. 8 - kol. 7) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 nauczyciel stażysta 3 045,21 3 337,55 0,18  0,00  4 385,10  3 469,26  -915,84  
2 nauczyciel kontraktowy 3 380,18 3 704,68 3,03  1,80  108 609,26  114 227,75  5 618,49  
3 nauczyciel mianowany 4 385,10 4 806,07 8,81  9,46  490 923,54  487 967,97  -2 955,57  
4 nauczyciel dyplomowany 5 603,19 6 141,09 41,98  40,59  2 878 842,70  2 958 679,99  79 837,29  
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IX. Wyniki egzaminów ósmoklasisty 

1. Wyniki egzaminów ósmoklasisty-gmina 

 

Przedmiot 
gmina powiat województwo okręg kraj 

j. polski 60,03 52,12 56,90 56,40 59 

matematyka 40,66 36,99 44,06 43,34 46 

j. angielski  45,52 42,83 51,52 51,86 54 

niemiecki  27,00 36,85 39,61 41,64 45 

2. Szkoła Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego w Mieścisku 

Przedmiot 

Li
cz

b
a 

zd
aj

ąc
yc

h
 Średni wynik w % 

sz
ko

ły
 

gm
in

y 
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o

w
ia
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w
o
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w

ó

d
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w
a 

o
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ęg
u

 

kr
aj

u
 

j. polski 61 60,07 60,03 52,12 56,90 56,40 59 

matematyka 61 41,21 40,66 36,99 44,06 43,34 46 

j. angielski  60 45,85 45,52 42,83 51,52 51,86 54 

niemiecki  1 27 27 36,85 39,61 41,64 45 

3. Szkoła Podstawowa Milenium im. Jana Pawła II w Popowie Kościelnym 

Przedmiot 

Li
cz

b
a 

zd
aj

ąc
yc

h
 

Średni wynik w % 

sz
ko

ły
 

gm
in

y 

p
o

w
ia

tu
 

w
o
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w

ó

d
zt

w
a 

o
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ęg
u
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u
 

j. polski 4 59,50 60,03 52,12 56,90 56,40 59 

matematyka 4 32,25 40,66 36,99 44,06 43,34 46 
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j. angielski  4 40,50 45,52 42,83 51,52 51,86 54 
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X. Wsparcie materialne uczniów, pracodawców 

W roku szkolnym 2019/2020 podobnie jak w latach ubiegłych uczniowie szkoły i przedszkola 

korzystali z rządowych programów wsparcia oraz mogli ubiegać się o różne formy wsparcia 

pomocy materialnej.  

1. Rządowe programy pomocowe z udziałem środków własnych gminy 

1) Stypendia i zasiłki szkolne 

 

W roku szkolnym 2019/2020 uczniowie z terenu Gminy Mieścisko skorzystali z pomocy 

materialnej na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. 

U. z 2020 r., poz. 1327 ze zm.) oraz Uchwały nr XIV/103/19 Rady Gminy Mieścisko z dnia 2 

grudnia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwały Nr XXVI/199/13 Rady Gminy Mieścisko z dnia 

10 września 2013 r.  w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniów.  

 

 Stypendia socjalne 

 Informacja za 

okres wrzesień-

grudzień 2019 

Informacja za 

okres 

styczeń-sierpień 

2020 

 
termin złożenia wniosku  

ustawowy termin do 15 września 2019 

wnioski złożone po terminie z uwagi na zmianę sytuacji 

materialnej rodziny 

Liczba złożonych wniosków 110 0* 

Liczba pozytywnie rozpatrzonych wniosków 88 0 

Wysokość Dotacji celowej z budżetu wojewody 54 180,00 63 400,00 

Udział środków własnych 13 545,00 15 874,75 

* w innym terminie niż do 15 września można złożyć wniosek tylko w przypadku gdy sytuacja materialna 

rodziny zmieniła się w taki sposób, że kryterium dochodowe uprawniałoby ją do świadczenia  
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 Zasiłki szkolne 

Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji 

materialnej z powodu zdarzenia losowego 

W 2019 roku wpłynęło 6 wniosków, które zostały rozpatrzone pozytywnie i wypłacono zasiłki 

w łącznej kwocie 1 350,00. 

2) Program „Posiłek w szkole i w domu”  
Zadanie realizowane jest  przez ośrodek pomocy społecznej. Ze środków przekazywanych w ramach 

Programu gmina udzielaja wsparcia osobom spełniającym warunki otrzymania pomocy wskazane w 

ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz spełniającym kryterium dochodowe w 

wysokości 150% kryterium, o którym mowa w art. 8 ww. ustawy o pomocy społecznej tj.: 

1) dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej, 

2) uczniom do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej lub szkoły ponadgimnazjalnej 

– w formie posiłku, świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności albo 

świadczenia rzeczowego w postaci produktów żywnościowych. 

 

W roku  2019 w  ramach realizacji powyższego programu  ze  środków  własnych OPS oraz 

dotacji celowej przyznano: 

- 12331 posiłków  w formie „jednego dania gorącego”  dla 105  dzieci w szkole na łączną 

kwotę: 96.622,78 zł  

-  164 zasiłki celowe na zakup posiłku lub żywności  dla  64 rodzin na łączną kwotę: 41.927,22 

zł, 

-   32 świadczenia rzeczowe w postaci produktów żywnościowych  dla 9 rodzin  na łączną 

kwotę: 6.950 ,00 zł . 

 

Całkowity koszt programu wyniósł: 145.500,00 zł  z tego wydatkowano: 

-   30.500,00 zł  w ramach środków własnych OPS , - 115.000,00 zł  w ramach dotacji celowej.  

2. Programy rządowe w całości finansowane z budżetu państwa 

1) Program „Dobry start”  

Program kierowany jest do uczniów szkół podstawowych, ponadpodstawowych, klasy 
dotychczasowej szkoły ponadgimnazjalnej prowadzone w szkole ponadpodstawowej, szkołę 
artystyczną, w której jest realizowany obowiązek szkolny lub nauki, a także młodzieżowy 
ośrodek socjoterapii, specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy, specjalny ośrodek 
wychowawczy, ośrodek rewalidacyjno-wychowawczy – zadanie realizuje ośrodek pomocy 
społecznej. 
W roku 2019 przyznało 842 świadczenia dobry start w kwocie 300 zł na ucznia, w związku z 

rozpoczęciem roku szkolnego, na łączną kwotę 252.600,00 zł. 
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2) Dotacja celowa na podręczniki, materiały edukacyjne i materiały 

ćwiczeniowe w 2019 roku 

W roku szkolnym 2019/2020 zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 

(Dz. U. z 2020 r., poz. 1327 ze zm.), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzające 

ustawę – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2020 r. poz.17 ze zm.)  uczniowie już po raz szósty 

otrzymali podręczniki oraz materiały edukacyjne i ćwiczeniowe do nauki języka obcego 

nowożytnego. Gmina na ww. zadanie otrzymała dotację celową od Wojewody 

Wielkopolskiego w wysokości 48 565,12 , wykorzystano 48 556,24 , zwrot.8,81. 

Wysokość otrzymanej dotacji podręcznikowej została ustalona na podstawie 

zapotrzebowania, zgłoszonego w lipcu przez gminę. Ustalając wysokość zapotrzebowania 

bierze się pod uwagę przewidywaną liczbę uczniów w poszczególnych szkołach. Gmina jest 

zobowiązana do zweryfikowania liczby uczniów na początku roku szkolnego. Wydatkowaniu 

może podlegać tylko ta część dotacji, która przypada na faktyczną liczbę uczniów w szkołach. 

Natomiast pozostała część dotacji podlega zwrotowi. 

3) Zdalna szkoła i Zdalna szkoła+ 

W związku z epidemią koronawirusa i zawieszeniem zajęć w szkołach i placówkach, od 1 

kwietnia br. samorządy mogły starać się o pieniądze na zakup sprzętu dla uczniów i nauczycieli 

do zdalnej nauki. Dofinasowanie dotyczyło zakupu zarówno komputerów, laptopów, ale także 

oprogramowania, ubezpieczenia sprzętu, mobilnego dostępu do internetu lub innych 

uzasadnionych wydatków związanych ze zdalną nauką (np. akcesoria).Na realizację zadania 

Gmina otrzymała: 

 

Pierwsza transza 

Przyznane środki 60 000,00 

Wydatkowane środki 58 715,28 

Liczba zakupionych komputerów 18 

 

Liczba przekazanych 

komputerów 

Szkoła Podstawowa w Mieścisku 14 

Szkoła Podstawowa w Popowie Kościelnym 4 

 

Druga transza 

Przyznane środki 75 000,00 

Wydatkowane środki 74 937,75 

Liczba zakupionych komputerów 25 

Liczba przekazanych 

komputerów 

Szkoła Podstawowa w Mieścisku 20 

Szkoła Podstawowa w Popowie Kościelnym 5 
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4) Dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych 

pracowników 

Pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu 

przygotowania zawodowego, przysługuje dofinansowanie kosztów kształcenia. Wysokość 

kwoty dofinansowania kosztów kształcenia jednego młodocianego pracownika wynosi: w 

przypadku nauki zawodu - do 8081 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy; jeżeli 

okres kształcenia jest krótszy niż 36 miesięcy, kwotę dofinansowania wypłaca się w wysokości 

proporcjonalnej do okresu kształcenia w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej 

pracy - do 254 zł za każdy pełny miesiąc kształcenia.  

Środki na refundację kosztów kształcenia uczniów gmina otrzymuje za pośrednictwem 

Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w 100% z Funduszu Pracy.  

- liczba młodocianych za których pracodawcy otrzymali dofinansowanie kosztów kształcenia 

26 uczniów 

- liczba pracodawców, którzy otrzymali dofinansowanie kosztów przygotowania 

zawodowego młodocianych pracowników - 17 

- wysokość środków, pochodzących z Funduszu Pracy, wypłaconych pracodawcom w 2019 r. 

187 244,47 

3. Wsparcie uczniów w całości finansowane z budżetu gminy 

1) Stypendia i nagrody motywacyjne dla uzdolnionych uczniów 
 

Stypendium Wójta Gminy Mieścisko 

Na podstawie Uchwały Nr XI/80/19 Rady Gminy Mieścisko z dnia 16 września 2019 r. w 

sprawie określenia szczegółowych warunków udzielania pomocy dzieciom i młodzieży, form i 

zakresu tej pomocy oraz trybu postępowania w ramach „Lokalnego Programu Wspierania 

Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży” 

 

 Szkoła Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego w Mieścisku 

- liczba złożonych wniosków - 18 

- liczba pozytywnie rozpatrzonych wniosków -18 

 

 Szkoła Podstawowa Milenium im. Jana Pawła II w Popowie Kościelnym 

- liczba złożonych wniosków - 3 

- liczba pozytywnie rozpatrzonych wniosków – 3 
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Nagroda Edukacyjna Wójta Gminy Mieścisko 

 Szkoła Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego w Mieścisku 

- liczba złożonych wniosków - 8 

- liczba pozytywnie rozpatrzonych wniosków – 8 

 

 Szkoła Podstawowa Milenium im. Jana Pawła II w Popowie Kościelnym 

- liczba złożonych wniosków – 0  

Budżet na realizację zadania, 

stypendia nagrody 

37 800,00 4 000,00 

2) Organizacja dowożenia uczniów do szkół i przedszkoli 

Obowiązek dowozów i zapewnienia bezpieczeństwa uczniom niepełnosprawnym 

dojeżdżającym do szkół wynika z art. 32 ustawy Prawo oświatowe. 

Gmina Mieścisko w roku szkolnym 2019/2020 zapewniła dowóz dzieci i młodzieży do szkół i 

przedszkoli: 

Budżet na realizację zadania, 

2019 r. - wykonanie 2020 r. - plan 

473.700,13 563 964,00 

 

 do szkół i przedszkoli na ternie gminy dowozy realizowało Przedsiębiorstw Komunikacji 

Samochodowej Sp. Z o.o. w Pile, 

-umowa została zawarta na kwotę 240 166,70 

- zrealizowano zamówienie na kwotę 232 155,00 

 do Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Kłecku, uczeń dowożony był na podstawie 

porozumienia pomiędzy Specjalnym Ośrodkiem Szkolno-Wychowawczym a Gminą 

Mieścisko,  

- porozumienie zostało zrealizowane na kwotę, 2 394,00 

 do Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Owińskach uczennica dowożona była na 

podstawie umowy z przewoźnikiem – Firmą Usługowo-Handlową „ANIA” Anna Bober 

- umową zrealizowano ma kwotę, 15 586,39 

 do Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Wągrowcu sześcioro uczniów dowożonych 

było busem, który jest własnością Gminy. 
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XI. Nagrody i wyróżnienia otrzymane przez uczniów szkoły podstawowej i 

wychowanków przedszkola: 

1. Przedszkole “Leśne Ludki” w Mieścisku 

 Certyfikaty i podziękowania: 

1) Uzyskanie certyfikatu potwierdzającego przyznanie Tytułu „Kubusiowi Przyjaciele 

Natury”  

2) Podziękowanie za udział w Ogólnopolskiej akcji „Góra grosza” 

3) Podziękowanie za udział w programie edukacyjnym „Super Wiewiórka – 

Przyjaciółka Oli i Kuby” z zakresu: zdrowia, bezpieczeństwa, higieny, przyrody i 

wartości humanitarnych 

4) Podziękowanie za udział w Wielkiej Orkiestrze Świątecznej Pomocy 

 

 nagrody i wyróżnienia otrzymane przez dzieci w konkursach:  

GRUPA SKRZATY 

1) II miejsce w konkursie plastycznym “Pomagamy zwierzętom” 

 

 

2. Szkoła Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego w Mieścisku 

 Wychowawca – Grażyna Walczak 

Klasa I a 

I miejsce w Powiatowym Turnieju Piłki Nożnej Żaków  

Laureat Ogólnopolskiego Konkursu Przedmiotowego LEON 
z matematyki- I,III,IV,VI, VII,VIII miejsce w kraju 

Laureatka Ogólnopolskiego Konkursu Przedmiotowego 

LEON z języka angielskiego- I, III,X miejsce w kraju 

Laureatka Ogólnopolskiego Konkursu Przedmiotowego 

LEON w zakresie zintegrowanych sprawności- X miejsce w 

kraju 

Klasa I b Wychowawca – Maria Wicher 

 Laureat Ogólnopolskiego Konkursu Przedmiotowego LEON 

z matematyki- III, VIII miejsce w kraju 

Laureat Ogólnopolskiego Konkursu Przedmiotowego LEON 

z języka angielskiego – III, VII miejsce w kraju 
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Laureat Ogólnopolskiego Konkursu Przedmiotowego LEON 

w zakresie zintegrowanej sprawności- IV miejsce w kraju 

 Wychowawca – Maria Owczarzak 

Klasa II a Laureaci III,IV,V miejsca  Ogólnopolskiego Konkursu 

Przedmiotowego LEON z matematyki- IV miejsce w kraju 

Laureatka Ogólnopolskiego Konkursu Przedmiotowego 

LEON z języka angielskiego- X miejsce w kraju 

Klasa  II b Wychowawca – Beata Smykowska 

 Laureatka Ogólnopolskiego Konkursu Przedmiotowego 

LEON z matematyki- IV, VII miejsce w kraju 

I, II miejsce w klasyfikacji indywidualnej XXVI Sienieńskich 

Biegów  

Klasa  III a Wychowawca –Danuta Serwatka 

 II miejsce w Ogólnopolskim Turnieju Tańca w Bydgoszczy(z 

grupą Jarzębinki). 

Laureat Ogólnopolskiego Konkursu Przedmiotowego LEON 

z matematyki-   II, VI ,VIII,IX miejsce w kraju 

 Laureat  Ogólnopolskiego Konkursu Przedmiotowego LEON 

z j. angielskiego- X miejsce w kraju 

III miejsce w klasyfikacji indywidualnej w XXVI Siennieńskich 

Biegach Przełajowych, Sienno 2019 na dystansie 500 m. 

Klasa III b Wychowawca – Violetta Lipowicz 

 III, VII miejsce w Ogólnopolskim Konkursie Przedmiotowym 

LEON-matematyka 

III miejsce  w konkursie pływackim Puchar Sprintu o Puchar 

Burmistrza miasta Wągrowiec  - konkurencja grzbietowy 

Kick - Aquapark Wągrowiec 

III miejsce w Ogólnopolskim Konkursie Przedmiotowym 

LEON-język  angielski 

Klasa IV a Wychowawca – Mirosława Pietrzak 
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wyróżnienie w ogólnopolskim konkursie plastycznym " Mój 
wymarzony lizak" 

I miejsce w Powiatowych Przełajowych Biegach 
Sienieńskich 

I, II miejsce w Powiatowych Biegach Sztafetowych w 
Wągrowcu 

Klasa V b Wychowawca – Magdalena Figaszewska 

 I miejsce w Powiatowych Sztafetowych Biegach 

Przełajowych 

Klasa  Vc Wychowawca – Szymańska Helena 

 II miejsce w biegach przełajowych na 1000 m  w Siennie  

Klasa VI c Wychowawca – Marta Mączyńska 

 wyróżnienie w Ponadpowiatowej Olimpiadzie Ekologicznej 

Subregionu Północnej Wielkopolski 

Klasa VII a Wychowawca –Kinga Wasela 

 III miejsce w XIX Wojewódzkim Ekologicznym Konkursie 

Eko-impresje 2019-Wągrowiec 

II miejsce w Ogólnopolskim Konkursie Hetmany- projekt 

Klasa  VIII a Wychowawca – Lidia Hendrzyk-Majewska 

 I, III miejsce w Rejonowych Mistrzostwach w Unihokeja 

Klasa  VIII b Wychowawca –Hanna Nowak 

 Laureatka Ogólnopolskiego Konkursu Fizycznego „Eureka” 

III  miejsce w Ogólnopolskim Konkursie na Zabawkę 

Edukacyjną  
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XII. Analiza kosztów utrzymania przedszkoli i szkół a udział środków z budżetu 

państwa 

1. Podział subwencji na jednostki oświatowe 
 

SUBWENCJA 2019 KWOTA      

SP Mieścisko 3 978 792      

Gimnazjum 513 138      

SP Popowo Kościelne 886 787      

Przedszkole Mieścisko 288 693      

Przedszkole Popowo Kościelne 147 791      

dodatkowa subwencja 152 222      

razem 5 967 422      

       

       

       
 

        

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
 

 

67%

9%

15%

5% 2% 2%

SUBWENCJA 2019

SP Mieścisko Gimnazjum SP Popowo Kościelne

Przedszkole Mieścisko Przedszkole Popowo Kościelne dodatkowa subwencja
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2. Udział wydatków na realizację zadań oświatowych w budżecie gminy 

801-Oświata i wychowanie      

80101 5 129 346,81 szkoły podstawowe   

80104 1 635 897,88 przedszkola   

80106 92 683,75 
inne formy wychowania 
przedszkolnego  

80110 537 824,14 
oddziały gimnazjalne w szkołach 
podstawowych 

80113 473 700,00 dowozy    

80146 25 357,20 dokształcanie nauczycieli   

80149 34 025,48 
kształcenie specjalne w 
przedszkolach  

80150 101 136,60 
kształcenie specjalne w szkołach 
podstawowych 

80152 164 073,00 
kształcenie specjalne w oddziałach 
gimnazjalnych 

80153 48 556,24 podręczniki   

80195 70 969,44 pozostała działalność   

852-Pomoc społeczna      

85230 145 500,00 dożywianie   

854-Edukacyjna opieka wychowawcza      

85401 134 151,74 świetlica szkolna   

85446 664,00 dokształcanie nauczycieli   

85415 162 692,23 stypendia socjalne   

855-Rodzina      

85504 252 600,00 dobry start   

 187 244,47 
dofinansowanie kształcenia 
młodocianych pracowników  

 
Wydatki na oświatę 

 
9 196    422,98   

Wydatki Budżetu Gminy Mieścisko - 
wykonanie 31 398 224,90   
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3. Wychowanie przedszkolne 

PRZEDSZKOLE -"Leśne Ludki"  
80104 1 079 061,35 

80146 3 486,00 

80149 18 161,00 

80195 3 010,00 

 1 103 718,35 

MALI ODKRYWCY  
(łącznie z dotacją na kształcenie specjalne) 
 483 731,65 

PUNKT PRZEDSZKOLNY  
80106 92 683,75 

  

DOTACJA GMINY  
MIASTO WĄGROWIEC 30 338,70 

GMINA KŁECKO 34 807,10 

GMINA JANOWIEC 6 369,48 

MIASTO GNIEZNO 4 411,76 

GMINA SKOKI 13 041,32 

RAZEM 88 968,36 

 

 

 

23%

77%

UDZIAŁ WYDATKÓW NA OŚWIATĘ W BUDŻECIE 
GMINY 

Wydatki na oświatę Wydatki Budżetu Gminy Mieścisko - wykonanie
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koszty utrzymania dzieci objętych edukacją przedszkolną 1 769 102,11 

dotacja przedszkolna + subwencja 614 201,18 

  

 

 

63%

27%

5% 5%

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE

Przedszkole Leśne Ludki Przedszkole Mali Odkrywcy

Punkt przedszkolny Dotacja gminy

74%

26%

Udział środków budżetu państwa w kosztach 
wychowania przedszkolnego

koszty utrzymania dzieci objętych edukacją przedszkolną

dotacja przedszkolna + subwencja
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4. Szkoły podstawowe 
Łączny koszt utrzymania Szkoły Podstawowej w Mieścisku oraz przekazanej dotacji Szkole 

Podstawowej w Popowie Kościelnym 

80101 5 129 346,81 

80110 537 824,14 

80146 21 871,20 

80150 101 136,60 

80152 164 073,00 

80195 67 959,44 

razem 6 022 211,19 

  

wydatki na szkoły 6 022 211,19 

subwencja 5 530 939,19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

52%
48%

Wydatki na szkoły podstawowe a subwencja

wydatki na szkoły subwencja
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5. Subwencja a plan finansowy szkół 

   

  SUBWENCJA  BUDŻET SZKOŁY** 

Szkoła Podstawowa w Mieścisku 3 978 791,57 4 449 973,00 

Gimnazjum*** 513 138,33 701 897,14 

Szkoła Podstawowa w Popowie Kościelnym* 905 922,29 1 003 288,24 

   

*przekazana  w 2019 roku dotacja dla szkoły   

**wykonane wydatki na podstawie planu finansowego szkoły  2019 rok 

***za okres od 1 stycznia do 31 sierpnia 2019 
 
   

 

0,00 1 000 000,00 2 000 000,00 3 000 000,00 4 000 000,00 5 000 000,00

SP Mieścisko

Gimnazjum***

SP Popowo Kościelne*

SUBWENCJA A PLAN FINANSOWY SZKOŁY

BUDŻET SZKOŁY** SUBWENCJA


