Zatacznik nr 1

Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Miescisku

REGULAMIN PRACY
OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ
MIESCISKO



I. Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

a) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej
Miescisko,

b) zaktadzie pracy, gminnej jednostce organizacyjnej lub osrodku — nalezy przez to rozumieé
Osrodek Pomocy Spotecznej Miescisko w imieniu, ktérego wystepuje Kierownik,

c) kierowniku i pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej Miescisko,

d) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w osrodku na podstawie
uMmowy o prace

e) stazu i przygotowaniu zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ nabywanie przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w osrodku bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

§2

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikdow.

§3

Przepisy regulaminu pracy obowigzujg wszystkich pracownikéw osrodka, bez wzgledu na
sposdb nawigzania stosunku pracy, wymiar czasu pracy i zajmowane stanowisko.

84

Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz zaktadu pracy, a dotyczacych jego
funkcjonowania, udziela kierownik lub upowazniona przez niego osoba.

§5

1. Pracodawcg Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Miescisko jest Wojt Gminy Miescisko.
2. Interesantdw w sprawie skarg i wnioskow przyjmuje kierownik w kazdy dzien pracy
osrodka w godzinach urzedowania.

§6
Niniejszy regulamin podaje do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika

kierownik, a zapoznanie sie z trescig regulaminu pracownik potwierdza w odrebnym
oswiadczeniu, wtasnorecznym podpisem.



Il. Obowiazki pracodawcy

§7

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zapoznaé pracownikow podejmujgcych prace z zakresem czynnosSci, uprawnien i
odpowiedzialnosci oraz sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz
podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikdow przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3) zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

5) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) stworzy¢é pracownikom podejmujagcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty warunki
sprzyjajace przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

7) zaspakajaé w miare posiadanych Srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw,

8) szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste pracownikéw,

9) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowe
pracownikoéw,

10) wptywacd na ksztattowanie zasad wspoétzycia spotecznego.

11) przeciwdziata¢ mobbingowi,

12) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu,

13) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw,

§8

1. Na pracodawcy cigzy obowigzek niezwtocznego potwierdzenia pracownikom na pismie
rodzaju zawartej umowy o prace i jej warunkoéw.
2. Pracodawca zobowigzany jest poinformowac kazdego pracownika na pismie, nie pdzniej
niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o:

a) czestotliwosci i terminowosci wyptaty wynagrodzenia za prace,

b) normie dobowej i tygodniowej czasu pracy, ktérymi objety jest pracownik,

c) wymiarze i prawie do urlopu wypoczynkowego, do ktérego uprawniony jest

pracownik,
d) dtugosci okresu wypowiedzenia stosunku pracy

§9

1. Pracownika samorzgdowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, mozna na jego wniosek lub za jego zgodg przeniesc
do pracy w innej jednostce organizacyjnej jednostki samorzadu terytorialnego, w tej samej
lub innej miejscowosci, w kazdym czasie, jezeli nie narusza to waznego interesu jednostki,
ktéra dotychczas zatrudniata pracownika samorzgdowego, oraz przemawiajg za tym wazne
potrzeby po stronie jednostki przejmujace;.



2. W przypadku przeniesienia do innej jednostki pracownika samorzgdowego zatrudnionego
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jego akta
osobowe wraz z pozostatg dokumentacjg w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
przekazuje sie do jednostki, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony.

§10

Pracodawca odpowiada za dostarczenie pracownikowi i wtasciwe uzywanie przez niego
niezbednych do wykonania pracy materiatéw i urzadzen oraz za rzetelne rozliczanie
pracownika z uzywanych materiatéw i urzadzen, jego pracy i czasu pracy.

I1l. Prawa i obowigzki pracownika

§11

Pracownik przed rozpoczeciem pracy obowigzany jest przedstawié zaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan do zatrudnienia na wskazanym stanowisku, wydane przez lekarza
medycyny pracy

§12

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

a) przestrzegac Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

b) wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére
dotyczg pracy,

c) sumiennie, sprawnie i bezstronnie wykonywac zadania,

d) przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

e) przestrzegad regulaminu pracy,

f) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

g) dbac o dobro zaktadu pracy, chronié jego mienie,

h) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

i) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego,

j) zachowac sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

k) ztozy¢ oswiadczenia wskazane w odrebnych przepisach,

1) podnosié umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,

1) zachowaé uprzejmosé i zyczliwos¢ w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi i wspotpracownikami,

m) udziela¢ informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym, jezeli prawo tego nie
zabrania

§13

Pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, nie moze wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub
zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$é oraz zaje¢ sprzecznych z
obowigzkami wynikajgcymi z ustawy.



§14

Pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej.

§15

Kierownik osrodka pomocy spotecznej oraz pracownicy osrodka pomocy spotecznej wydajacy
decyzje administracyjne w imieniu wdjta sktadajg oswiadczenie majatkowe wedtug wzoru
oswiadczenia majgtkowego okreslonego na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami).

§16

Matzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia wtacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli nie mogg by¢ zatrudnieni w zaktadzie pracy, jezeli powstatby miedzy tymi
osobami stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe;j.

§17

1. Dla pracownika podejmujgcego po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w czasie trwania zawartej z nim umowy o prace na
czas okreslony organizuje sie stuzbe przygotowawczg, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Przez osobe podejmujgcg po raz pierwszy prace, o ktérej mowa w ust. 1, rozumie sie
osobe, ktéra nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach samorzadu terytorialnego, na
czas nieokreslony albo na czas okreslony, diuiszy niz 6 miesiecy, i nie odbyfa stuzby
przygotowawczej zakoriczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

3. Decyzje w sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej i jej zakresu podejmuje
pracodawca, biorgc pod uwage poziom przygotowania pracownika do wykonywania
obowigzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska, w ktérej pracownik jest zatrudniony.

4. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika
do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

5. Stuzba przygotowawecza trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i konczy sie egzaminem.

6. Na umotywowany wniosek osoby kierujgcej komérka organizacyjng, w ktérej pracownik
jest zatrudniony, pracodawca moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej
pracownika, ktérego wiedza Ilub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie
obowigzkdéw stuzbowych.

7. Pozytywny wynik egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

8. Zwolnienie, o ktdrym mowa w ust. 6, nie wytgcza stosowania ust. 7.

9.Szczegdtowe zasady odbywania stuzby przygotowawczej okresla odrebne zarzadzenie
wydane przez kierownika.

10. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, o ktérym mowa w ust. 7, przed zawarciem
nowej umowy o prace, pracownik sktada slubowanie.



§18

1. Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, z zastrzezeniem
odbywania stuzby przygotowawczej, pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, sktada w obecnosci pracodawcy
$lubowanie.
2. Ztozenie slubowania pracownik potwierdza podpisem.
3. Odmowa ztozenia slubowania, o ktérym mowa w ust. 1, powoduje wygasniecie stosunku
pracy.

§19

Za ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkdéw pracowniczych w
rozumieniu art. 52 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy uwaza sie w szczegdlnosci:

a) samowolne opuszczenie stanowiska pracy lub nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy,
b) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,

c) stawienie sie do pracy i praca pod wptywem srodkéw odurzajgcych lub narkotykéw,

d) naruszanie przepisdw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

e) gromadzenie i przesytanie za pomocg urzadzen nalezgcych do pracodawcy materiatow

o charakterze pornograficznym,

f) zabdr mienia pracodawcy oraz usitowanie przywtaszczenia materiatéw, urzagdzen, a takze
innych srodkéw stanowigcych wtasnos¢ pracodawcy,

g) ujawnienie w sposdb nieuprawniony spraw objetych tajemnicg ustawowo chroniona.

§20

1. W godzinach przyjec interesantdw pracownicy zobowigzani sg przestrzegac zasady, aby w
kazdym pomieszczeniu byt pracownik bedgcy w stanie obstuzy¢ bez niepotrzebnej zwtoki
wszystkie zgtaszajgce sie osoby.
2. W razie opuszczenia pomieszczenia biurowego, lokal ten powinien by¢ zamkniety na klucz
a na drzwiach winna znajdowac sie wywieszka informacyjna.
3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy powierzonych
mu pomieszczen i ich wyposazenia, narzedzi, urzadzen, dokumentéw oraz do
uporzadkowania miejsca pracy, a w szczegdlnosci:

a) wiasciwego zabezpieczenia dokumentéw, drukdw Scistego zarachowania oraz

pieczeci,

b) zamkniecia pomieszczenia, w ktdrym pracuje,

c) odfaczenia od sieci urzadzen, ktére powinny by¢ wytgczone
4. Po godzinach pracy w pomieszczeniach biurowych pracownicy mogg przebywac po
uzyskaniu zgody pracodawcy.
5. Obecnos$¢ w pracy po godzinach pracy podlega zarejestrowaniu w ,Ewidencji
popotudniowych wyjs¢ i spotkan stuzbowych oraz wykonywania pracy w dni ustawowo
wolne od pracy ”.



IV. Okresowa ocena pracy

§21

1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, podlega okresowej ocenie.
2. Szczegdétowe zasady dokonywania okresowych ocen pracownikéw okresla odrebne
zarzadzenie kierownika osrodka pomocy spotecznej.

V. Nieobecnosci i inne zwolnienia od pracy

§22

1. Pracownik obowigzany jest niezwtocznie zawiadomié¢ pracodawce o przyczynie
nieobecnosci w pracy juz pierwszego dnia nieobecnosci, lecz nie pdziniej niz w dniu
nastepnym, osobiscie, przez inng osobe lub za posrednictwem wszelkich dostepnych
srodkéw komunikacji.

2. Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie dostarczy¢ pracodawcy niezbedne dowody
poswiadczajgce przyczyne nieobecnosci

§23

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez pracodawce na czas niezbedny dla
zatatwienia waznej sprawy osobistej. Zwolnienia mozna udzieli¢, gdy zachodzi nieunikniona i
nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Pracownik, ktdry uzyskat zgode, o ktérej mowa w ust. 1, zobowigzany jest odnotowac
swoje wyjscie oraz powrét w ,Ewidencji wyjs¢ prywatnych”, ktéra znajduje sie w biurze
kierownika osrodka pomocy spoteczne;j.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie, chyba ze odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.

§24

1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
W wymiarze:

a) 2 dni — w przypadku $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i
pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

b) 1 dnia —w przypadku $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

2. Zwolnienia, wymienione w ust. 1, udzielane s3 w dniach nastepujgcych przed lub po
zdarzeniu uzasadniajgcymi ich udzielanie, ewentualnie w dniu wystgpienia zdarzenia.

3. Po wykorzystaniu przedmiotowego zwolnienia pracownik obowigzany jest przedstawic
odpis skréconego aktu stanu cywilnego, dotyczacy zdarzenia uzasadniajgcego udzielenie
zwolnienia.



VI. Urlopy pracownicze

§25

1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i ptatnego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze i wedtug zasad okreslonych w Kodeksie pracy. Pracownik nie moze zrzec sie
prawa do urlopu.
2. Wymiar urlopu wynosi:

a) 20 dni do 10 lat pracy,

b) 26 dni po 10 latach pracy.
3. Urlopu nie udziela sie w niedziele, swieta okreslone w odrebnych przepisach, dni wolne od
pracy wynikajgce z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy.
4. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu w
wymiarze proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy.

§ 26

Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w zyciu w roku kalendarzowym podjecia
pracy w wymiarze 1/12 naleznego urlopu po roku pracy, po kazdym miesigcu pracy, a prawo
do nastepnego petnego urlopu z dniem 1 stycznia nastepnego roku.

§ 27

1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukonczenia:

a) zasadniczej lub réownorzednej szkoty zawodowej — przewidziany programem nauczania
czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata;

b) sredniej szkoty zawodowe]j — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie
wiecej jednak niz 5 lat;

c) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych -5 lat;

d) sredniej szkoty ogdlnoksztatcacej — 4 lata;

e) szkoty policealnej — 6 lat;

f) szkoty wyzszej— 8 lat

2. Okresy nauki nie podlegaja sumowaniu.

§28

1. Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastgpi¢ w roku kalendarzowym, w
ktérym pracownik nabyt do niego prawo oraz zgodnie z ustalonym planem urlopdéw.

2. Plan urlopéw ustala sie biorgc pod uwage wnioski pracownikéw oraz potrzeby wynikajgce
z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Plan urlopdéw podaje sie do wiadomosci pracownikdw.

4. Pracownik moze rozpoczgé urlop wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy.

5. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze byc
udzielony poza planem urlopéw.

6. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw z wainych uzasadnionych
powoddw, nalezy pracownikowi udzieli¢ najp6zniej do korica | kwartatu roku nastepnego.



§29

Za wiasciwg organizacje pracy, w tym rowniez za wykorzystanie urlopédw wypoczynkowych
odpowiada pracodawca.
§30

Urlop moze by¢ na wniosek pracownika podzielony na czesci. Co najmniej jedna czes¢ urlopu
powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, do ktérych zaliczamy
oprécz dni korzystania z urlopu rdwniez dni wolne od pracy przypadajace przed, w trakciei
po zakonczeniu korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego.

§31

1. Przesuniecie wczesniej ustalonego terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami badz — w szczegdlnych przypadkach — na wniosek
pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika mogtaby spowodowadé zaktécenie toku pracy.

2. Pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu tylko woweczas, gdy jego obecnosci w
zaktadzie pracy wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu.

3. Pracodawca moze zobowigzac pracownika, w szczegdlnosci zatrudnionego na stanowisku
kierowniczym, aby podat miejsce pobytu w czasie korzystania z urlopu wypoczynkowego.

§32

Postanowienia § 31 stosuje sie rowniez w przypadku nieudzielenia pracownikowi urlopu
wypoczynkowego zgodnie z ustalonym planem urlopéw.

§33

Czes¢ urlopu niewykorzystang z powodu:

- czasowe] niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

- odosobnienia w zwigzku z chorobg zawodowa,

- odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesiecy
- urlopu macierzynskiego

pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

§34
Pracodawca obowigzany jest udzieli¢ petnego urlopu wypoczynkowego, tak biezgcego, jaki
zalegtego, pracownikowi, z ktérym stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu z powodu przejscia na
emeryture lub rente inwalidzka, jezeli pracownik ztozy stosowny wniosek.

§35
Pracownik moze wykorzystac 4 dni urlopu w terminie przez siebie wskazanym.

§36

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.



§37

1.Zasady uczestnictwa w specjalistycznych szkoleniach organizowanych lub finansowanych
przez zaktad pracy:
a) pracownik moze by¢ kierowany na szkolenie przez pracodawce
b) czas szkolenia rozliczany jest w nastepujacy sposéb:

— jak delegacja stuzbowa (w przypadku szkolenia poza miejscowoscig Swiadczenia

pracy),

— jako oddelegowanie w ramach czasu pracy.
2. Pomoc pracodawcy w podnoszeniu kwalifikacji pracowniczych:
a) pracodawca przeznacza w swoich planach finansowych $rodki finansowe na szkolenie
pracownikéw
b) pracodawca uczestniczy w kosztach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow w
szczegblnosci poprzez udzielenie urlopu szkoleniowego oraz pokrycie kosztéw dojazdéw.

VII. Czas pracy

§38

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym d o wykonywania pracy.

§39

1. Fakt przybycia do pracy pracownik potwierdza na liscie obecnosci, gdzie sktada
wiasnoreczny podpis.

2. Lista obecnosci znajduje sie:

a) dla pracownikéw pracujgcych w siedzibie pracodawcy - w biurze kierownika osrodka
pomocy spotecznej

b) dla opiekunki i pomocy sasiedzkich liste obecnosci stanowi ,karta pracy”, ktéra
potwierdza codziennie podopieczny, u ktérego Swiadczone sg ustugi opiekuncze; ,karta
pracy” podlega rozliczeniu w okresach miesiecznych przez pracownika osrodka pomocy
spotecznej, ktdry ma to zadanie w zakresie czynnosci.

§40
Kazdorazowe wyjscia poza teren zaktadu pracy w godzinach pracy, pracownik zobowigzany
jest odnotowaé¢ w ,Ewidencji wyjs¢ stuzbowych” lub ,Ewidencji wyj$¢ prywatnych”
odnotowujgc godzine swojego wyjscia a nastepnie powrotu.

§41

1. Pracownikowi za prace wykonang w godzinach nadliczbowych przystuguje czas wolny.
2. Kontrole rejestracji czasu pracy i ewidencji nieobecnosci w pracy oraz rozliczenia czasu
pracy prowadzi kierownik osrodka pomocy spoteczne;.



8§42

Czas pracy nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

§43

1. Sobota jest dniem wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy.
2. U pracodawcy obowigzuje jednozmianowy system czasu pracy. Pracodawca mozie w
uzasadnionych przypadkach ze wzgledu na potrzeby wykonywania zadan dokonad ustalenia
pracy w soboty w zamian za inne dni wolne od pracy w tygodniu w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie przekraczajgcym trzech miesiecy.
3. Jesli Swieto przypada w sobote, to pracodawca jest zobowigzany ustali¢ za ten dzien inny
dzierh wolny w dogodnym terminie.

§44

1. Pracownicy zaktadu pracy $wiadczg prace w nastepujgcych godzinach:
a) w siedzibie pracodawcy — Miescisko ul. Plac Powstarcéw Wikp. 13
- pracownicy administracyjni
* w poniedziatki: od godz. 822 do godz. 162
* od wtorku do piatku: od godz. 72 do godz. 152
* soboty i niedziele sg dniami wolnymi od pracy
b) opiekunka: od poniedziatku do pigtku: od godz. 7*° do godz. 15*°
* soboty i niedziele sg dniami wolnymi od pracy
c) pomoce sgsiedzkie: wedtug indywidualnych ustalen z podopiecznymi

8§45

Harmonogram czasu pracy, w tym godziny rozpoczynania i konczenia pracy, pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala pracodawca.

§ 46

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracownikowi przystuguje
przerwa w pracy trwajgca 15 minut, ktérg wlicza sie do czasu pracy.

§47

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy przy monitorach ekranowych majg prawo po
godzinie pracy do 5 minut przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.

§48

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.



2. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

§49

Jezeli wymagajg tego potrzeby zaktadu pracy pracownik na polecenie pracodawcy wykonuje
prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w niedziele i
Swieta.

§50

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych i jest
dopuszczalna tylko w razie:
a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,
b) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

§51

Pracownicy zarzadzajagcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy wykonujg, w razie
koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz
dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

§52

1. Za prace w godzinach nadliczbowych na wniosek pracownika moze by¢ udzielony czas
wolny wg zasady ,godzina za godzine”, ktéry — na wniosek pracownika — moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakorczeniu.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, przechowywany jest tacznie z ewidencjg czasu pracy
pracownika.

3. Udzielenie czasu wolnego w sytuacji wskazanej w ust. 1 odbywa sie do konca danego
okresu rozliczeniowego.

VIII. Procedury zwigzane z podejrzeniem naduzywania przez pracownika
alkoholu, narkotykow, lekow psychotropowych lub innych substancji
o dziataniu odurzajgcym

§53

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci. Obowigzek
sprawowania biezgcego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikow
obowigzku trzezwosci cigzy na pracodawcy.

2. Zabrania sie spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania
Srodkdéw odurzajgcych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem takich
napojow i srodkow.



§54

Uzywanie, obecnos¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykéow
przez pracownikdéw podczas pracy, w trakcie przebywania na terenie zaktadu pracy lub w
miejscu pracy jest zabronione i stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracownika.

IX. Ochrona wynagrodzenia za prace

§55

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.
§ 56

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze jakosci i ilosci Swiadczonej pracy oraz
charakteru pracy.

§57

Wynagrodzenie miesieczne jest wyptacane z dotu, nie pdiniej niz do 27 dnia kazdego
miesigca.
§ 58

Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym.
§59

Po wyrazeniu pisemnej zgody wynagrodzenie pracownika moze zosta¢ przekazane na
wskazane przez pracownika konto bankowe.

§60

Pracodawca na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§61

Wysokos¢ wynagrodzenia za prace i innych sSwiadczen pienieznych ze stosunku pracy
uwazana jest za dobro osobiste pracownika i objeta jest tajemnicg, ktdrg zobowigzane s3
zachowac: kierownictwo zaktadu pracy, osoby naliczajagce i wyptacajgce przedmiotowe
Swiadczenia, osoby zajmujgce sie sprawami ubezpieczen spotecznych, podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych, osoby administrujgce zaktadowym funduszem swiadczen
socjalnych.



X. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 62

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do scistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§63

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:
a) organizowac prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
b) kierowac pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,
c) wydac pracownikowi przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze, a takze srodki
ochrony indywidualnej okreslone odrebnym zarzgdzeniem pracodawcy,
d) wyptaci¢ ekwiwalent pieniezny za odziez i obuwie robocze w przypadkach gdy pracownik
wyrazi zgode na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego przy wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych — zasady naliczania ekwiwalentu pienieznego reguluje odrebne
zarzadzenie wydane przez pracodawce.
e) dostarczyé pracownikom administracyjnym herbate do spozycia w miejscu pracy w ilosci
100 gram na miesiac.
f) zapewnié¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi okulary
korygujace wzrok — zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli w wyniku badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykazg potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.
g) pracodawca pokrywa koszty zakupu szkiet korygujacych, natomiast za oprawki w
wysokosci 136,01 zt po przedtozeniu rachunku za zakup okularéw. Kwota ta corocznie ulega
zwiekszeniu o $rednioroczny wskaznik inflacji cen towardéw i ustug konsumpcyjnych.
h) prowadzi¢ systematycznie szkolenia pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

8§64

1. Pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg przeszkoleniu wstepnemu w
zakresie bezpieczestwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

2. W czasie trwania zatrudnienia pracownicy podlegajg szkoleniu okresowemu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

3. Pracownicy zostajg zapoznani z ryzykiem zawodowym na zajmowanym stanowisku pracy.

§ 65

Za zapewnienie bezpiecznych warunkdéw pracy ponosi odpowiedzialno$é pracodawca, ktory
jest w szczegdlnosci obowigzany do:

a) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

b) zapewni¢ pracownikom odziez i obuwie robocze, a takze $rodki ochrony indywidualnej
oraz dopilnowac, aby te srodki byty stosowane zgodnie z przeznaczeniem,

c) organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace w sposob zabezpieczajacy przed
wypadkami i chorobami zawodowymi i schorzeniami zwigzanymi z warunkami srodowiska

pracy,



d) dbad o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
e) zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.
f) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 66

Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika.
W szczegdlnosci pracownik obowigzany jest:
a) znad przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bra¢ udziat w szkoleniach,
b) wykonywac prace zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen,
c) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu
pracy,
d) uzywac przydzielonej odziezy i obuwia roboczego, a takze srodkéw ochrony indywidualnej
zgodnie z ich przeznaczeniem,
e) poddawad sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do zalecen lekarskich.
f) zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia.

§ 67

1. Pracownikom przydzielane sg $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
2. Obowigzkiem pracownika jest utrzymywanie w nalezytym stanie przydzielonych mu
Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, a takze uzytkowanie ich
zgodnie z przeznaczeniem w miejscu pracy.

§68
Pracownik posiadajgcy umowe o prace okreslajgcg jego stanowisko pracy otrzymuje
informacje od pracodawcy o przystugujgcych mu uprawnieniach do odziezy i obuwia
roboczego, a takze srodkdw ochrony indywidualnej.

§69
Profilaktyczng ochrone zdrowia zapewnia lekarz medycyny pracy.

§70

W zaktadzie pracy obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

XI. Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy
§71
1. W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza sie nieprzestrzegania ustalonego porzadku,

regulaminu pracy, przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, pracodawca moze stosowac:



a) kare upomnienia,

b) kare nagany
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy moze by¢ rdéwniez
zastosowana kara pieniezna.
3. Kary porzadkowe, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 stosuje sie w trybie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Jezeli udzielenie kary nastgpito z naruszeniem prawa pracownik moze wnies¢ sprzeciw do
kierownika od kary w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu. Nie odrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rGwnoznaczne z jego uwzglednieniem.
5. Udzielone pracownikowi kary podlegajg zatarciu po uptywie roku nienagannej pracy.
6. Kara nie moze by¢é zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.
7. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
8. Kary stosuje pracodawca i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma sktada
sie do akt osobowych pracownika.

XIl. Nagrody i wyrdznienia
§72

1. Pracownikom, ktdrzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jako$ci przyczyniajg sie szczegdlnie do wykonywania zadan
zaktadu pracy, mogg by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia.

2. Szczegdétowe zasady przyznawania nagréd okresla odrebne zarzgdzenie kierownika
osrodka pomocy spotecznej.

XIll. Ochrona rodzicielstwa

§73

1. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej.
2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
3. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w godzinach nocnych, jak réwniez delegowac
poza state miejsce pracy.

§74

1. Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w cigzy:
a) gdy zatrudniona jest przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,
b) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej.
2. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.



8§75

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy.
2. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdéch przerw w pracy po 45
minut kazda.
3. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy ni z 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.
4. Przerwy wskazane w ust. 1 i 2 mogg by¢é na wniosek pracownicy tgczone, co moze
skutkowaé¢ podziniejszym rozpoczeciem Swiadczenia pracy lub wczesniejszym jej
zakonczeniem.

§76

1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia wskazanego w
ust. 1 moze korzystac jedno z nich.

§77

Nie wolno zatrudniaé kobiet, a w szczegdlnosci kobiet w cigzy, przy pracach i w warunkach
wymienionych w odrebnych przepisach zawierajgcych wykaz prac szczegélnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet.

XIV. Rowne traktowanie w zatrudnieniu
§78

1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie:

a) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

b) warunkéw zatrudnienia,

c) awansowania,

d) dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu, oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposredni lub posredni, z przyczyn wyzej okreslonych.

§79
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn

okreslonych w § 78 byt, jest lub mdgtby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.



§80

1. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikdw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w § 78, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a
Srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.
2. Przejawem dyskryminowania jest takze:
a) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
b) niepozadane zachowanie, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgce;j,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§81

1. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé jest takze kazde niepozgdane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktdrego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie sktadac¢ fizyczne, werbalne Ilub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

2. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a
takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

§82

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie rdznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn, tj. pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:
a) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych
z pracg,
c) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.



§83

1. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:
a) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 78, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi,
b) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikdw bez
powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w § 78,
c) stosowaniu srodkéw, ktére rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosg,
d) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i
zwalniania pracownikdw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.
2. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrdzniajgcych sie z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w §
78 jako kryteria dyskryminacyjne, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw
faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§84

Réznicowanie pracownikéow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem
dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotdow i innych zwigzkdw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem,
religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie
zawodowe.

§85

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w
formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

§ 86
1. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,

ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.



2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

3. Postanowienia ust. 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w
jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z
tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

XV. Inne postanowienia

§87

1. Zabronione jest wykorzystywanie poczty elektronicznej i Internetu w zaktadzie pracy do
celéw prywatnych.
2. Pracownikowi nie wolno instalowa¢ na komputerach bedgcych wtasnoscig pracodawcy
prywatnego oprogramowania.

§ 88

1. Po zakonczeniu pracy wszelkie dokumenty, pieczecie, druki, nosniki informacji nalezy
zabezpieczyé przed dostepem oséb niepowotanych.

2. Szczegdétowe zasady ochrony danych osobowych i ochrony informacji niejawnych w
zaktadzie pracy okreslajg odrebne zarzgdzenia pracodawcy.

XVI. Postanowienia koncowe

§89

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, Kodeksu pracy oraz inne
przepisy powszechnie obowigzujace.

§90

Uregulowania niniejszego regulaminu pracy stosuje sie odpowiednio takze do bezrobotnego
odbywajgcego staz i przygotowanie zawodowe oraz pracownikéw zatrudnionych w ramach
prac interwencyjnych i robét publicznych.

§91

Nadzdr nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawuje Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej w Miescisku.






