Kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Golaszewie
oglasza nab6r na
stanowisko I nstruktora w Dziale Niszczenia Dokumentow

1. Wymagania niezbe¢dne:

a. wyksztatcenie minimum srednie,

b. praktyczna i teoretyczna zngjomos¢ procedur zaopatrzenia,

C. posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a. predyspozycje i doswiadczenie w pracy z urzadzeniami mechanicznymi,

b. predyspozycje do pracy z osobami 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
C. umigjetnos¢ pracy w zespole,

d. posiadanie prawa jazdy minimum C;+E lub C+E,

e. mile widziana zngjomos¢ jezyka obcego,

f. mile widziane swiadectwo ukonczenia kursu pedagogicznego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a. organizowanie i prowadzenie Dziatu Niszczenia Dokumentow,

b. kierowanie i wspOlpraca z zespotem 0sOb posiadajacych znaczny stopien niepetnosprawnosci,
C. wspOtudziat w poszukiwaniu rynkow zbytu,

d. wywiazywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych z rozporzadzenia o zaktadach aktywnosci
zawodowej,

4. Wymagane dokumenty:

a. zyciorys (CV),

b. list motywacyjny,

c. dokument poswiadczajacy wyksztatcenie,

d. kwestionariusz osobowy,

e. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umigjetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Miescisko w Sekretariacie lub poczta na adres:

Urzad Gminy Miescisko

Plac Powstancow Wikp. 13

62-290 Miescisko

Z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko I nstruktora w Dziale Niszczenia Dokumentow w
ZAZ Golaszewo

W terminie do dnia: 7 kwietnia 2006r .

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowe Biuletynu Informacji
Publicznej (www.miescisko.bip.net.pl ) oraz NA TABLICY INFORMACY JINEJw Urzedzie
Gminy Miescisko.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowsj), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwar zanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. z2002r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z 22.03.1999 o pracownikach samorzqgdowych
(Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zmianami).



