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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W MIEŚCISKU 

z dnia .................... 2024 r. 

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Mieściska 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 
poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Burmistrza Mieściska w wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze – 10.250,00 zł; 

2) dodatek funkcyjny – 3.150,00 zł. 

2. Burmistrzowi Mieściska przysługują również inne świadczenia ze stosunku pracy określone 
przepisami prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności dodatek specjalny oraz dodatek 
za wieloletnią pracę. 

§ 2. Traci moc uchwała nr XLIV Rady Gminy Mieścisko z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie 
ustalenia miesięcznego wynagrodzenia dla Wójta Gminy Mieścisko. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od dnia 6 maja 2024 r. 
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Uzasadnienie 

Stosownie do art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) w związku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), 
ustalenie wysokości wynagrodzenia Burmistrza Mieściska należy do wyłącznej 
kompetencji Rady Miejskiej w Mieścisku. Szczegółowe zasady wynagradzania Burmistrza 
określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960 z późn. zm.), które 
uzależnia wysokość kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. 
od liczby mieszkańców gminy. 

Zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorządowych oraz powyższym 
rozporządzeniem wynagrodzenie Burmistrza Mieściska (jako organu wykonawczego 
w gminie do 15 tysięcy mieszkańców), składa się z następujących składników: 

1)wynagrodzenie zasadnicze w kwocie maksymalnie 10.250,00 zł; 

2)dodatek funkcyjny w kwocie maksymalnie 3.150,00 zł; 

3)dodatek specjalny w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego; 

4)dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami w wymiarze 
obliczonym na podstawie udokumentowanych okresów zatrudnienia. 

Proponuje się, aby wynagrodzenie Burmistrza Mieściska od początku bieżącej kadencji 
samorządowej, tj. od 6 maja 2024 r., kiedy to odbyła się pierwsza sesja nowo wybranej 
Rady Miejskiej w Mieścisku, podczas której Pan Przemysław Renn złożył ślubowanie 
Burmistrza Mieściska, wynosiło maksymalną kwotę wynagrodzenia zasadniczego, tj. 
10.250,00 zł oraz maksymalną kwotę dodatku funkcyjnego, tj. 3.150,00 zł. 
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