UCHWALA NR XI/81/19
RADY GMINY MIESCISKO
z dnia 16 wrzeénia 2019 .
w sprawie: ustalenia miesiecznego wynagrodzenia dla Wojta Gminy MieScisko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019
roku poz. 506) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
722019 1. poz. 1282) i Rozporzadzaniem Rady Ministrow zdnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z2018 r. poz. 936) Rada Gminy Miescisko uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Miescisko w wysokoSci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 4.700,00 zk;
2) dodatek funkcyjny - 1.900,00 z1;

3) dodatek specjalny - 2.640,00 z1;

4) dodatek za wieloletnig prace - 517,00 z.

§ 2. Wojtowi przystuguja inne §wiadczenia ze stosunku pracy, tj. nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie
roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz odprawy, o ile zostang spetnione warunku ustawowe do
ich nabycia.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy.

§ 4. Traci moc uchwala Nr 1/3/18 Rady Gminy Miescisko z dnia 23 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia
miesi¢cznego wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Miescisko.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Gminy Miescisko

Kamila Mazurek
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UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr X1/81/19 Rady Gminy Miescisko z dnia 16 wrze$nia 2019 r.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w samorzadzie gminnym na podstawie wyboru reguluja
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych
wprowadzono wykaz stanowisk oraz nowe, obnizone kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru. W zwigzku z powyzszym, znacznie zmalata dysproporcja miedzy
wynagrodzeniem Wdjta, a wynagrodzeniem kierownikdéw jednostek organizacyjnych oraz kierownikow referatow.
Obecnie, niektore sktadniki wynagrodzenia wymienionych wyzej pracownikow sa wyzsze w poroéwnaniu do
sktadnikow wynagrodzenia Wojta. Zmiana wysokosci wynagrodzenia pozwoli zracjonalizowac strukture
wynagradzania.

Uchwalajac kwoty poszczegolnych sktadnikow wynagrodzen, w wysoko$ci zaproponowanej w niniejszej uchwale,
spowoduje wzrost wynagrodzenia Wojta Gminy Miescisko o 15%.

W roku 2019 wynagrodzenie pracownikéw sfery budzetowej w Gminie Mieécisko wzrosto $rednio o 5%, wzrost
wynagrodzen dla nauczycieli wyniést od stycznia 5%, a od wrze$nia planowana wysokos¢ podwyzki dla
nauczycieli wynosi 9,6%. Minimalne wynagrodzenie za prace wzrosto tylko w 2019 roku o 7,14%, a przecigtne
wynagrodzenie 5,54%.

Ustalajac wynagrodzenie dla Wéjta Gminy Miescisko w listopadzie 2018 roku Radni wnosili, ze wyzsza kwota
wynagrodzenia bedzie zasadna po przepracowaniu przez Wojta Gminy okreslonego czasu, umozliwiajacego ocene
jego pracy. Dotychczasowe zaangazowanie w pracge na rzecz Gminy oraz wzrost wynagrodzen uzasadniaja
podwyzke dla Wojta Gminy Miescisko.

Wskazane w uchwale sktadniki wynagrodzenia Wojta Gminy tj. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i
dodatek specjalny sg elementami obowigzkowymi, ktore powinny by¢ uregulowane w uchwale Rady Gminy.
Ponadto w $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych Woéjtowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace,
ktory nalicza si¢ po osiagnigciu 5 lat stazu pracy od 5% i1 wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az osiagnie 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Ustalenie wynagrodzenia W¢jta Gminy z mocy ustawy nalezy do kompetencji Rady Gminy, ktora wykonuje je w
drodze uchwaty. Dlatego podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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