Uchwala nr X11/102/08

Rady Gminy Miescisko
zdnia28 marca 2008 .

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XV/82/96 Rady Gminy w Miescisku z dnia 14 lutego 1996 r.
w sprawie utworzenia Zespotu ds. obstugi Oswiaty w Miescisku i nadania statutu.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h oraz na podstawie art.5 ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia

1981 o systemie oswiaty (Dz.U z 2004 r. nr 256 poz. 2572 ze zmianami) Rada Gminy w
Miescisku uchwala co nastepuje:

§1
Zatacznik do uchwaty Nr XV/82/96 Rady Gminy w Miescisku z dnia 14 lutego 1996 r. w sprawie

utworzenia Zespotu d/s Obstugi Oswiaty w Miescisku i nadania jg statutu otrzymuje nastepujace
brzmienie

2 STATUT
Zespotu ds. Obstugi Oswiaty w Miescisku
|. POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Zespét ds. Obstugi Oswiaty w Miescisku, przy ul. Swietego Wojciecha 1, zwany dalej Zespotem
dziata na podstawie Uchwaty Rady Gminy w Miescisku Nr XV/82/96 z dnia 14 lutego 1996 roku
w sprawie utworzenia Zespotu ds. Obstugi Oswiaty w Miescisku i nadania statutu.

§2
Zespot jest jednostka organizacyjna Gminy Miescisko utworzona do obstugi administracyjnej,
finansowsj i organizacyjnej publicznych szk6t podstawowych i przedszkoli na terenie Gminy
Miescisko.

§3

1. Zespdtjest jednostka budzetowa Gminy Miescisko.
2. Nadzér nad jednostka sprawuje Wéjt i Skarbnik Gminy.



Il PRZEDMIOT | ZAKRES DZIALANIA
§4

Zespot powotany jest do obstugi ekonomiczno — administracyjnej i finansowo — ksicgowe
publicznych szkét i przedszkoli z terenu Gminy Miescisko, zwanych dalg ,, placowkami”, aw
szczegolnosci do:

1. obstugi finansowo — ksiggowej, w tym prowadzenia ksiag rachunkowych zgodnie z ustawa o
rachunkowosci nawyodrebnionych dla kazdej placowki rachunkach bankowych,

2. obstugi kasowej zaktadowego funduszu swiadczen socjanych,

3. naliczaniai organizowania wyptat wynagrodzen, pomocy zdrowotnej i srodkdw na

doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli,

ewidencjonowaniadanych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

zapewnienia obstugi kadrowej placowek,

opracowywania i przygotowania projektéw i planéw dochoddéw i wydatkéw budzetowych i

poza budzetowych dla obstugiwanych placéwek we wspbtpracy z dyrektorami,

7. wspolpracy z dyrektorami placowek w zakresie obstugi administracyjno — gospodarczey,
wydatkéw rzeczowych, zawieranych umoéw oraz wykonywania remontow placéwek ( z
wylaczeniem inwestycji oswiatowych) oraz gospodarki finansoweyj,

8. sporzadzaniawymaganych sprawozdan w zakresie realizacji zadan rzeczowych,
zatrudniania, wynagrodzen itp.,

9. sporzadzania sprawozdan zbiorczych i analiz z wydatkéw i dochoddw oraz przekazywania
ich do Gminy,

10. archiwizowania dokumentagji,

11. realizacji $wiadczen pomocy materialng przyznawanej uczniom decyzjami
administracyjnymi,

12. wykonywania innych zadan zleconych przez Wojta Gminy.

S CIE

1 ZARZADZANIE | ORGANIZACJA
85

Zespot nie posiada osobowosci prawnegj. Rozlicza sie¢ z dochodow i wydatkéw z budzetem
Gminy.

§6
Strukturg organizacyjna Zespotu tworza :
- kierownik
- gtéwny ksiegowy,
- zastepca gtéwnego ksiegowego
- referenci
87

Zespotem kieruje kierownik, ktérego zatrudnia Wojt Gminy.

§8
1. Kierownik Zespotu zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Kierownik dziata w oparciu o ninigjszy statut, udzielone petnomocnictwa i upowaznienia.



§9

W czasie nieobecnosci Kierownika Zespotu jego obowiazki przejmuje osoba wyznaczona przez
Kierownika Zespotu.

§10

Do podstawowych uprawnien i obowiazkéw Kierownika Zespotu nalezy:

1.

2.
3.

samodzielne podejmowanie decyzji zgodnie z prawem i statutem,

zatrudnianie i zwalnianie gtéwnego ksiggowego Zespotu i pozostatych pracownikow,
ponoszenie odpowiedzialnosci za opracowanie na bazie posiadanych srodkow projektow i
planéw finansowo — rzeczowych Zespotu i obstugiwanych placowek,

wiasciwe dysponowanie posiadanymi srodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie,

scista wspétpraca z dyrektorami placowek oswiatowych w zakresie prowadzenia
gospodarki finansowej przez biezace informowanie o wysokosci posiadanych srodkow
finansowych w trakcie wykonywania budzetu,

ustalanie wewnetrznej organizacji pracy Zespotu, a zwlaszcza okreslanie obowiazkdéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych na poszczegolnych
stanowiskach,

podejmowanie decyzji w sprawach wynagradzania pracownikow Zespotu,

okreslanie kierunku i przedmiotu kontroli wewngetrznej oraz podejmowanie stosownych
decyzji,

ustalanie zasad obiegu dokumentow wewngtrznych Zespotu z zgpewnieniem sprawnosci
ich obiegu,

zapewnienie pracownikom Zespotu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
sktadanie Wojtowi Gminy sprawozdan i informacji z dziatalnosci Zespotu i placowek
oswiatowych
wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznawania pomocy materialngj dla
uczniow zamieszkatych naterenie Gminy Miescisko,

IV GOSPODARKA FINANSOWA
8§11
Zespdl prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz w ustawie o rachunkowosci.
Zespot posiada wyodrebnione rachunki bankowe.
Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy.
V POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

Zespot jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy.

§13

Organizacje¢ pracy Zespotu okresla regulamin pracy.



§14

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym dlajego nadania.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Miescisko.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

do Uchwaty nr X11/102/08
Rady Gminy w Miescisku z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XV/82/96 Rady Gminy w Miescisku z dnia 14 lutego 1996 r.
w sprawie utworzenia Zespotu ds. obstugi Oswiaty w Miescisku i nadania statutul.

Statut Zespotu ds. Obstugi Oswiaty zostat nadany Uchwata Nr XV/82/96 Rady Gminy w
Miescisku w dniu 14 lutego 1996 r.

W zwiazku ze zmiana zakresu dziatania Zespotu i zmiana przepisdw statut wymaga
uaktualnienia. Zmian w statucie jednostki organizacyjnej gminy dokonuje organ stanowiacy
jednostki samorzadu terytorialnego.

Biorac pod uwage powyzsze podjecie uchwaty uznge si¢ za uzasadnione.



