UCHWALA NR XLIV/290/21
RADY GMINY MIESCISKO

z dnia 29 listopada 2021 .

w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Miescisko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 .
poz. 13721 1834), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z22019r. poz. 1282 oraz z2021r. poz. 1834) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. poz. 1960) w zw. z art. 18 ustawy
zdnia 17 wrze$nia 2021 r. ozmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wéjta Gminy MiesScisko Pana Przemystawa Renna w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 10.200,00 zt;
2) dodatek funkcyjny - 2.600,00 zt.

2. Wéjtowi Gminy Miescisko przystugujg rowniez inne $wiadczenia ze stosunku pracy okreslone przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci dodatek specjalny oraz dodatek za wieloletnig prace.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcej Rady Gminy Miescisko.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XI1/81/19 Rady Gminy Miescisko z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia
miesiecznego wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Miescisko.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczgca Rady Gminy
Miescisko

Kamila Mazurek
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Uzasadnienie

UCHWALA NR XLIV/290/21
RADY GMINY MIESCISKO

z dnia 29 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Miescisko

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym w zwigzku
z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysokosci wynagrodzenia wéjta nalezy
do wytgcznej kompetencji rady gminy.

Zasady wynagradzania wojta okres$la rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikdow samorzgdowych, ktére uzaleznia wysokos¢ kwoty wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in.od liczby mieszkanicéw gminy. Zgodnie ze wskazanym
rozporzgdzeniem wynagrodzenie wéjta, w gminach do 15 tysiecy mieszkaricéw, powinno sktadaé sie z nizej
wymienionych sktadnikéw:

1.wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:

- maksymalne - 10.250,00 zt,

2.dodatek funkcyjny w kwocie:

- maksymalny -3.150,00 zi,

3. dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

4. dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w wymiarze obliczonym na podstawie
udokumentowanych okreséw zatrudnienia.

Znowelizowana ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych wprowadzita pojecie
minimalnego wynagrodzenia dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru, tj. m.in.
wojtéw, ktére nie moze by¢ niisze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a takze kwoty dodatku specjalnego.

W mysl art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu osdéb zajmujgcych
kierownicze stanowiska panistwowe oraz niektérych innych ustaw przepisy majgce zastosowanie do ustalenia
wysokosci wynagrodzen, diet i uposazen majg zastosowanie od 1 sierpnia 2021 .

Podjecie niniejszej uchwaty jest potrzebne do zrealizowania przez Rade Gminy Miescisko obowigzku
dostosowania uchwaty ustalajgcej wynagrodzenie Wdjta Gminy Miescisko do aktualnie obowigzujacych
przepisow.
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