ZARZADZENIE NR 752
WOITA GMINY MIESCISKO

z dnia 22 grudnia 2023 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu $Swiadczen Socjalnych
obowiazujacego w Urzedzie Miejskim w Miescisku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998 i 1586) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Niniejsze Zarzadzenie w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacego w Urzedzie Miejskim w Miescisku, zwane dalej
Regulaminem, zostato utworzone na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 998 | 1586);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349);

3) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r.
poz. 1781);

4) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).

8§ 2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz - Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Miejskim
w Miescisku na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych;

2) Pracodawca - Urzad Miejski w Miescisku, w imieniu ktérego wystepuje Burmistrz
Miesciska;

3) Burmistrz - Burmistrz Miesciska;

4) pracownik - pracownik Urzedu Miejskiego w Miescisku;

5) Urzad - Urzad Miejski w Miescisku;

6) przedstawiciel pracownikéw — osoba wybrana przez pracownikéw do uzgadniania
postanowien Regulaminu oraz do opiniowania rozdysponowania Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz $wiadczen przyznawanych,

w oparciu o Regulamin osobom uprawnionym oraz do uzgadniania planu finansowo -
rzeczowego w danym roku kalendarzowym;
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7) ustawa - ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

Rozdziat 2.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

§ 3. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie
z art. 5 ustawy.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca co oznacza, ze tworzy on w kazdym
roku kalendarzowym Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewnia techniczno-
organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu oraz odpowiada za prawidiowe
i zgodne z ustawg wykorzystanie $srodkéw pienieznych Funduszu.

3. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, odbywa sie w kazdym roku na podstawie rocznego planu dochodéw
i wydatkéw Funduszu ustalonego na dany rok kalendarzowy do dnia 31 marca. Plan
uzgadniany jest z przedstawicielem pracownikow i zatwierdzany przez Burmistrza.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.

5. W trakcie roku kalendarzowego moga nastapi¢ przesuniecia wydatkéw miedzy
pozycjami planu, po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw.
Wprowadzone zmiany zatwierdza Burmistrz.

Rozdziat 3.
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

8§ 4. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru
w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, z wytgczeniem pracownikdw w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni;

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktérzy rozwigzali stosunek pracy z Urzedem
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 i 2:
a) matzonek,

b) pozostajgce na utrzymaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli sie uczg - do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,

c) dzieci po zmartym pracowniku, emerycie i renciscie w wieku do 18 lat, a jezeli sie
uczg - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia;

4) osoby wymienione w pkt 3 lit. b i c bedace osobami niepetnosprawnymi w stopniu
znacznym bez wzgledu na wiek.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci wymienione w pkt 3 lit. bi c
i pkt 4 w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego.
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3. Wspotmatzonkowie zatrudnieni w Urzedzie mogg korzystac ze swiadczen
finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych im jako cztonkom
rodziny, co w praktyce oznacza, ze okreslony rodzaj swiadczen otrzymujq oboje.

Rozdziat 4.
Przyznawanie i przeznaczenie srodkow

§ 5. 1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek uprawnionego, chyba ze
przepisy Regulaminu dla okreslonych $wiadczen przewidujg inny tryb.

2. Przyznawanie $wiadczen uprawnionym uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej. Majq charakter uznaniowy. W pierwszej kolejnosci $wiadczenia
przyznawane sg uprawnionym o niskich dochodach, samotnie wychowujgacym dzieci,
opiekujacymi sie dzieémi i cztonkami rodziny wymagajacymi specjalnej troski lub
leczenia.

3. Uprawnionym, ktérym odmoéwiono przyznania $wiadczenia zgodnie
z postanowieniami Regulaminu lub przyznano $wiadczenie w innej wysokosci niz
whioskowano, nie przystugujq z tego tytutu roszczenia w stosunku do pracodawcy, za
wyjatkiem ponownego rozpatrzenia sprawy opisanego w § 10 ust. 4.

§ 6. Srodki Funduszu przeznacza sie na nastepujace cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej:

1) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe - zwang dalej pozyczka na cele
mieszkaniowe;

2) pomoc finansowg w formie zapomogi bezzwrotnej, udzielang osobom uprawnionym,
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej;

3) dofinansowania dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej;
4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej;

5) dofinansowanie indywidualnie organizowanego wypoczynku urlopowego dla
uprawnionych, tzw. wczasy pod gruszg;

6) pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami wptywajacych na sytuacje
materialng oséb uprawnionych.

Rozdziat 5.
Wymagane dokumenty

§ 7. Przeznaczenie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu dla oséb uprawnionych
uzaleznia sie od wysokosci miesiecznego dochodu 0séb pozostajgacych we wspdolnym
gospodarstwie domowym oraz posiadanych srodkéw finansowych z odpisu
podstawowego oraz od sytuacji zyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

§ 8. 1. Osoby uprawnione ubiegajgce sie o Swiadczenie socjalne sktadajgq
o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
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2. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny jest
dokumentem. Prawdziwos¢ danych zawartych w oswiadczeniu, potwierdzona
wiasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci
karnej na mocy Kodeksu karnego.

3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej sktadane jest w terminie
do 31 marca kazdego roku lub z pierwszym wnioskiem ztozonym przed 31 marca
danego roku kalendarzowego.

4. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych
przyjmuje sie i wykazuje tgczne dochody oséb pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym z roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku, podzielone przez
liczbe oséb i podzielone przez dwanascie. Dochdd ten obejmuje
w szczegodlnosci:

1) wynagrodzenie netto;
2) emerytury, renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego - netto;

3) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 hektara przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektarow przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu rodziny
w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje
sie dochdd miesieczny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333);

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej. W przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykazad faktycznie uzyskany dochdd, natomiast w przypadku dziatalnosci
opodatkowanej w sposdb zryczattowany, przyjmuje sie, ze dochdd jest réwny
zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

5) inne dochody, niz dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych, oraz $wiadczenia majgce wptyw na sytuacje materialng rodziny
i osoby samotnej, w szczegdlnosci: otrzymywane $wiadczenia alimentacyjne,
stypendia dla uczniéw i studentéw, zasitki i Swiadczenia wyptacane przez urzedy
pracy i osrodki pomocy spotecznej, wynagrodzenia z tytutu umow cywilnoprawnych,
tj. zlecenie, o dzieto, najmu, dzierzawy i inne.

5. Nieztozenie oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej we
wskazanym w ust. 3 terminie, powoduje nieprzyznanie $wiadczenia.

6. W uzasadnionych przypadkach losowych (dtugotrwata nieobecnos¢, choroba),
dopuszcza sie ztozenie o$wiadczenia wymienionego w ust. 1 w terminie 14 dni od daty
ustania przyczyny nieobecnosci.

7. Gdy osoba sktadajgca oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie poda w niej
dochodoéw najblizszych cztonkdéw rodziny (uprawnionych do pomocy z Funduszu),
skorzysta tylko z minimalnej pomocy, gdyz $rednie dochody rodziny zostang przyjete
z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju $wiadczenia.

8. Pracownik, ktéry w Urzedzie podjat prace po raz pierwszy w zyciu, a nie uzyskat
innych dochoddw, $wiadczen itp. podaje w oswiadczeniu dochody za czas zatrudnienia
w Urzedzie. O$wiadczenie sktada w terminie miesigca od daty zatrudnienia.
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9. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji oSwiadczen o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej rodziny i zgda¢ od sktadajacego o$wiadczenie przedstawienia do
wgladu dokumentéw potwierdzajacych dane w nim zawarte, takie jak:

1) rozliczenie roczne podatku - deklaracje PIT;

2) zaswiadczenie z zaktadu pracy wspoétmatzonka;

3) zaswiadczenie z ZUS, KRUS;

4) inne zaswiadczenia, dokumenty potwierdzajace dochody uzyskane z innych zrddet.

10. Wobec osoby, ktéra uzyskata swiadczenie z Funduszu na podstawie
nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu, pracodawca moze zastosowac wszelkie
prawem przewidziane $rodki, ponadto osoba ta zobowigzana bedzie do zwrotu
nienaleznie otrzymanej kwoty $wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami naliczonymi
od dnia otrzymania $wiadczenia do dnia zwrotu.

11. Wniosek osoby, ktora ubiega sie o Swiadczenie z Funduszu, a nie przedtozy na
wezwanie pracodawcy dodatkowej dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 9 zostanie
pozostawiony bez rozpatrzenia.

Rozdziat 6.
Szczegotowe zasady przyznawania swiadczen

§ 9. 1. Pozyczka na cele mieszkaniowe z Funduszu moze polegaé na udzieleniu
zwrotnej pozyczki uprawnionym osobom przeznaczonej na remont i modernizacje
mieszkania, domu, zakup mieszkania lub domu, budowe, nadbudowe lub rozbudowe
budynku mieszkalnego w maksymalnej wysokosci do 8.000,00 zt (stownie: osiem
tysiecy ztotych).

2. Warunkiem ubiegania sie o pozyczke jest pisemny wniosek uprawnionej osoby,
stanowiacy zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Pozyczka wymaga poreczenia przez dwéch pracownikéw Urzedu, zatrudnionych co
najmniej na czas sptaty pozyczki, nie bedacych w okresie wypowiedzenia.

4. Ustala sie okres sptaty pozyczki maksymalnie na 24 miesigce. Czas sptaty pozyczki
moze by¢ krotszy niz 24 miesigce w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca na wniosek zobowigzanego do
sptaty pozyczki po konsultacjach z przedstawicielem pracownikdédw moze roztozy¢ sptate
pozyczki na wiekszg liczbe rat.

5. Dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony termin sptaty pozyczki nie moze
by¢ dtuzszy niz okres zatrudnienia.

6. W przypadku pozyczkobiorcy, z ktéorym rozwigzano stosunek pracy nie sptacona
czes¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna i podlega sptacie w catosci.

7. Wysokos$¢ oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym wynosi 1% i naleznos¢ ta
pobierana jest przy wptacie pierwszej raty.

8. Sptata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu od dnia jej przyznania.

9. Pozyczka moze by¢ przyznana jeden raz w roku budzetowym z wyjatkiem
przypadkéw losowych, po catkowitej sptacie pozyczki.
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10. Sptata pozyczki zaciggnietej przez pracownika nastepuje przez comiesieczne
potracenia z wynagrodzenia pracownika kwoty miesiecznej raty udzielonej pozyczki
z zachowaniem przepisow kodeksu pracy o kwocie wynagrodzenia za prace wolnej od
potracen. Sptata pozyczki zaciggnietej przez emerytéw i rencistéw nastepuje przez
comiesieczne wptaty na rachunek bankowy Funduszu zgodnie z planem sptaty.

11. Postanowienie ust. 5 nie ma zastosowania, jezeli pracownik rozwigzat stosunek
pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

12. Poreczyciel zobowigzany jest do sptaty zadtuzenia pozyczkobiorcy w przypadku
zaprzestania przez niego sptaty naleznosci. Termin spfaty zadtuzenia przez poreczyciela
rozpoczyna sie od nastepnego miesigca nastepujacego po miesigcu w ktdérym
pozyczkobiorca zaprzestat sptaty pozyczki.

13. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, obowigzek uregulowania niesptaconych rat
pozyczki przechodzi na jego spadkobiercow, ktorzy mogq zwrdci¢ sie do Burmistrza
z wnioskiem o umorzenie niesptaconych rat pozyczki — w takim przypadku Burmistrz
umarza niesptacong czesc¢ pozyczki.

14. Wnioski o pozyczke rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ztozenia. Czas
oczekiwania na przyznanie pozyczki uzalezniony jest od aktualnych mozliwosci
finansowych Funduszu.

§ 10. 1. O pomoc finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej mogq ubiegac sie
osoby uprawnione znajdujace sie w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej.

2. Podstawg ubiegania sie o przyznanie zapomogi z tytutu zaistnienia: zdarzen
losowych (klesk zywiotowych, pozaru, dtugotrwatej choroby, Smierci uprawnionych
cztonkdw rodziny), trudnej sytuacji rodzinnej, osobistej lub materialnej uprawnionych do
korzystania z Funduszu, jest ztozenie wniosku opisujgcego przyczyny trudnej sytuacji
wraz z dokumentacjg potwierdzajacg okreslone zdarzenie. Wzo6r wniosku stanowi
zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

3. Zapomogi bedg udzielane w zaleznosci od stanu srodkéw na rachunku Funduszu,
oraz od czestotliwosci korzystania ze Swiadczen.

4. W szczegolnych przypadkach z inicjatywg przyznania $wiadczenia z Funduszu
moze wystgpi¢ Pracodawca, bezposredni przetozony pracownika lub przedstawiciel
pracownikéw.

8§ 11. 1. Ze Srodkéw Funduszu mogg by¢ dofinansowane swiadczenia sportowo-
rekreacyjne i kulturalno-oswiatowe:

1) udziat w réznego rodzaju imprezach kulturalno-oswiatowych i sportowo-
rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce (np. spotkania integracyjne dla
pracownikéw, spotkania swigteczne, pikniki, wycieczki itp.);

2) bilety wstepu zakupione do obiektéw o charakterze kulturalno-edukacyjnym
i obiektow sportowo-rekreacyjnych.

2. Wysokos¢ dofinansowania swiadczen wymienionych w ust. 1 okreslana jest
corocznie w planie finansowo-rzeczowym na kazdy rok kalendarzowy, w zaleznosci od
srodkdéw finansowych Funduszu.
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3. Finansowanie $wiadczen wymienionych w ust. 1 jest ustalane na rownych
zasadach tj. bez réznicowania doptat, w zaleznosci od kryteridw socjalnych oséb
uprawnionych do tych $swiadczen, a ich przyznawanie odbywa sie na podstawie listy
zgtoszonych uczestnikow.

8§ 12. 1. Z dofinansowania do indywidualnie organizowanego wypoczynku
urlopowego dla uprawnionych, tzw. wczasy pod gruszg pracownik moze
skorzystac¢ raz w roku.

2. Warunkiem uzyskania doptaty do wypoczynku jest skorzystanie przez pracownika
z prawa do 14-dniowego nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego, liczonego tacznie
z dniami wolnymi wykorzystanymi w danym roku kalendarzowym.

3. Podstawg ubiegania sie o uzyskanie dofinansowania do indywidualnie
organizowanego wypoczynku urlopowego, jest ztozenie wniosku stanowigcego zatgcznik
nr 4 do Regulaminu wraz z kserokopig wniosku urlopowego o ktérym mowa w ust.2.

4. W przypadku nie wykorzystania urlopu w wymiarze, o ktérym mowa
w ust. 2 pracownik zobowigzany jest do zwrotu dofinansowania. Powyzsze nie dotyczy
skrécenia urlopu w przypadku odwotania pracownika z urlopu przez pracodawce lub
z powodu choroby pracownika.

5. Wyptata Swiadczenia moze nastgpic¢ przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego,
w trakcie jego trwania lub po wykorzystaniu.

6. Wysokos¢ dofinansowania ustala sie w oparciu o Tabele stanowigcg zatgcznik Nr 5
do Regulaminu.

8§ 13. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
zimowym oraz wiosennym udzielana jest pracownikom oraz emerytom i rencistom
uprawnionym do korzystania z Funduszu, jest ona zréznicowana z uwzglednieniem
kryterium socjalnego. Wysokos$c¢ swiadczenia okresla Tabela stanowigca zatgcznik
Nr 6 do Regulaminu.

Rozdziat 7.
Zasady przetwarzania danych osobowych

§ 14. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), zwane dalej rozporzadzeniem RODO.

§ 15. 1. Osoba uprawniona ubiegajaca sie o przyznanie Swiadczenia lub doptaty
z Funduszu udostepnia dane osobowe dotyczace jego osoby lub dotyczace jego osoby
i cztonkdw jego rodziny wypetniajgc wnioski i oSwiadczenia wskazane w Regulaminie
jako obowigzujace do rozstrzygniecia danej sprawy.

2. Pracodawca moze zadac¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na
podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby wskazanej jako uprawniona.
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8§ 16. 1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach Funduszu
jest pracodawca - Urzad Miejski w Miescisku z siedzibg pod adresem 62-290 Miescisko,
Plac Powstancéw Wielkopolskich 13. Wszelkie prawa i obowigzki wynikajgce z posiadania
statusu Administratora wykonuje Burmistrz.

2. Pytania i wnioski zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych nalezy kierowad
do inspektora ochrony danych Pana Bogdana Spetanego. Kontakt z inspektorem
ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem inspektor@cbi24.pl

8§ 17. 1. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c
oraz f rozporzadzenia RODO, zas$ w przypadku danych dotyczacych stanu zdrowia
art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia RODO oraz przepisy ustawy i postanowienia
niniejszego Regulaminu.

2. Przetwarzajgc dane osobowe pracodawca realizuje cele wynikajqce ze swojego
prawnie uzasadnionego interesu. Poprzez prawnie uzasadniony interes nalezy rozumiec
potrzebe udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do przyznania
Swiadczenia lub doptaty ze sSrodkéw Funduszu. Szczegdtowym celem przetwarzania jest
zapewnienie prawidtowego funkcjonowania procesu ustalania i realizacji Swiadczen
udzielanych w ramach Funduszu, konieczno$¢ zapewnienia wiarygodnosci sktadanych
o$wiadczen oraz zapewnienie mozliwosci dochodzenia roszczen zwigzanych
z funkcjonowaniem Funduszu.

8§ 18. Dane osobowe, przetwarzane w ramach dziatalnosci Funduszu, mogq zostac
przekazane podmiotom wykonujacym ustugi lub realizujagcym Swiadczenia finansowane
ze $rodkéw Funduszu oraz podmiotom, ktérym Pracodawca powierzyt przetwarzanie
danych osobowych w swoim imieniu.

§ 19. Osobom uprawnionym ubiegajacym sie o przyznanie Swiadczenia lub doptaty
ze $rodkéw Funduszu oraz cztonkom ich rodzin przystugujg nastepujace prawa
wynikajace z faktu przetwarzania ich danych osobowych w ramach Funduszu:

1) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2) prawo do zadania sprostowania danych osobowych, w przypadku gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne;

3) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym)
w przypadku gdy:

a) dane sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

b) osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

c) dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

d) dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajacego z przepisOw prawa;

4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadku gdy:

a) osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
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b) przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia sie usuniecia danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

c) Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane
dotyczg, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

d) Osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do
czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sq
nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

5) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, wtasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§ 20. 1. Przedstawiciel pracownikéw moze zosta¢ dopuszczony do wykonywania
swoich zadan, wyznaczonych mu w ramach niniejszego Regulaminu, pod warunkiem
otrzymania pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz
zobowigzania sie do zachowania tresci danych w tajemnicy.

2. Dane osobowe przechowywane sg przez okres niezbedny do przyznania
Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Zasada ta wynika z art. 8 ust. 1c ustawy.

3. Pracodawca jest odpowiedzialny za sprawowanie pieczy nad okresami
przechowywania danych osobowych przetwarzanych w ramach obstugi Funduszu -
w tym celu dokonuje okresowego przegladu danych osobowych w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktdérych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

4. Przegladu dokonuje sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w kazdym
kolejnym roku kalendarzowym.

Rozdziat 8.
Przepisy koncowe

§ 21. Przedstawiciel pracownikéw prowadzi, oddzielnie dla kazdego uprawnionego,
karte ewidencyjng korzystania ze srodkéw Funduszu, do ktérej dostep majg pracodawca
i pracownik.

§ 22. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami podaje sie do wiadomosci
pracownikom w sposdéb zwyczajowo przyjety oraz udostepnia sie do wgladu na zadanie
kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

8§ 23. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i podania do
wiadomosci pracownikow.

8§ 24. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§ 25. Traci moc Zarzadzenie Nr 318 Wojta Gminy Miescisko z dnia 17 grudnia
2020 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacego w Urzedzie Gminy Miescisko.

8§ 26. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miesciska.
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8§ 27. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Wéjt Gminy Miescisko

Przemystaw Renn
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 752
Wojta Gminy Miescisko
z dnia 22 grudnia 2023 r.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby zamierzajacej skorzystac w roku kalendarzowym
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miescisko, dNia .oovviviiiiiiiiii i

Dane osobowe wnioskodawcy:
-Imie i nazwisko uprawnionego:
‘Adres zamieszkania:

-Status (niepotrzebne skresli¢): PRACOWNIK, EMERYT

CZLONKOWIE RODZINY ZAMIESZKUJACY WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE
DOMOWYM

L.p. | Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia Uzyskiwanie | Miejsce nauki
pokrewienstwa | (tylko w przypadku | dochodu
(np. maz/zona | dzieci) (TAK/NIE)
syn/cérka)

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODU PRZYPADAJACEGO NA CZLONKA
RODZINY

Dochdéd przypadajacy na czionka
rodziny*

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym o$wiadczeniu oraz we wszystkich
sktadanych z nim wnioskach sg prawdziwe. Jestem $wiadomy/a/, ze ztozenie
niezgodnego z prawdg os$wiadczenia moze skutkowaé odpowiedzialnoscia karng na
zasadach art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.
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Oswiadczam roéwniez, ze zapoznatem/am sie ztrescia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujgcego w Urzedzie Miejskim w Miescisku oraz
Ze znane mi sg zasady przetwarzania danych osobowych.

(czytelny podpis)

* Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych
przyjmuje sie iwykazuje taczne dochody o0séb pozostajagcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym z roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku, podzielone przez
liczbe oséb i podzielone przez dwanascie. Dochdd ten obejmuje w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie netto,
2) emerytury, renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego - netto,

3) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 hektara przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektardéw przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu rodziny
w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje
sie dochdd miesieczny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 18 Ustawy z dnia
15 listopada 1984r. o podatku rolnym,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej. W przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykazac faktycznie uzyskany dochdd, natomiast w przypadku dziatalnosci
opodatkowanej w sposdb zryczattowany, przyjmuje sie, ze dochdd jest réwny
zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

5) inne dochody, niz dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych, oraz $wiadczenia majgce wptyw na sytuacje materialng rodziny
i osoby samotnej, w szczegdlnosci: otrzymywane $swiadczenia alimentacyjne,
stypendia dla uczniéw i studentéw, zasitki i Swiadczenia wyptacane przez PUP i OPS,
wynagrodzenia z tytutu umoéw cywilnoprawnych tj. zlecenie, o dzieto, najmu,
dzierzawy i inne.

Pracownik, ktéry w Urzedzie Miejskim w Miescisku podjat prace po raz pierwszy
W zyciu, a nie uzyskat innych dochoddéw, Swiadczen itp. podaje w oswiadczeniu dochody
za czas zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Miescisku.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 752
Wojta Gminy Miescisko
z dnia 22 grudnia 2023 r.

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Proszg o udzielenie pomocy finansowej na: remont i modernizacje mieszkania, remont
domu, zakup mieszkania lub domu, budowe, nadbudowe lub rozbudowe budynku
mieszkalnego /niepotrzebne skresli¢/ w wysokosSCi: ......cccccveevevrnenne. zt.

stownie:
1. Nazwisko i imie wnioskodawcy:
2. Data rozpoczecia pracy w Urzedzie Miejskim w Miescisku
3. Zajmowane stanowisko
4. Stan cywilny
5. Stan rodzinny ................... 0s06b
a. ilos¢ osob na utrzymaniu

b. miejsce pracy wspdtmatzonka wzglednie innych cztonkdéw rodziny

c. wynagrodzenie netto wnioskodawcy

d. taczny dochdd rodziny ................. zt na cztonka rodziny przypada ................... zt.
6. Warunki mieszkaniowe:

a. adres zamieszkania

b. ilos¢ zajmowanych pokoi ...... taczny metraz

c. kuchnia samodzielna, wspdlna, bez kuchni (niepotrzebne skreslic)

d. inne uwagi dotyczace warunkéw mieszkaniowych / remontu/

7. Zobowigzuje sie sptaci¢ pobrang pozyczke w ........ ratach i upowazniam
Pracodawce do potrgcania rat z mojego wynagrodzenia.

7a. Zobowigzuje sie spfaci¢ pobrang pozyczke w ........ ratach poprzez comiesieczne
wptaty na rachunek bankowy Funduszu - dotyczy emerytéw/rencistow.

8. Na poreczycieli proponuje:

/ podpis/
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Miescisko dnia ....ccooeeveeeeeeveeennn.

/podpis wnioskodawcy/

9. Oswiadcza sie, ze Pan /i/ jest zatrudniona/y/ w na stanowisku

Miescisko dnia ............

/podpis i piecze¢ pracownika ds. pracowniczych/

10. Oswiadcza si€ Zze Pan /i/ ..cocvceevveeveeceieeeeeceanns . za ostatnie trzy miesigce

otrzymat/a/ wynagrodzenie netto w wysokosci

Miescisko dnia .......c........ .

/podpis pracownika ds. wynagrodzen/

11. Stan zadtuzenia na dzien ...................... Wynosi

Miescisko dnia ............

/podpis i piecze¢ prac. ksiegowosci/

12. Opinia przedstawiciela pracownikéw

Miescisko dnia..................

/podpis/

13. Opinia Pracodawcy

Miescisko dnia ........ccouuvee.. )

/podpis/
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 752
Wojta Gminy Miescisko
z dnia 22 grudnia 2023 r.

Whniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miescisko, dNia ...cvvviiiiiiiiiii i

(adres zamieszkania)

Whniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zwracam sie z prosbg o przyznanie pomocy finansowej w formie zapomogi
bezzwrotnej.

Whniosek uzasadniam tym, ze

Do wniosku dotgczam

(czytelny podpis)
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 752
Wdjta Gminy Miescisko
z dnia 22 grudnia 2023 r.

Whniosek o przyznanie dofinansowania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miescisko, dNia ...cvvviiiiiiiiiii i

(adres zamieszkania )

Whniosek o przyznanie dofinansowania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam sie z prosbg o przyznanie dofinansowania do indywidualnie organizowanego
wypoczynku urlopowego, tzw. ,wczasy pod grusza”.

W zatgczeniu przedktadam:

- kserokopie zatwierdzonego przez przetozonego wniosku o urlop wypoczynkowy.

(czytelny podpis)
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Zataqcznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 752

Wojta Gminy Miescisko
z dnia 22 grudnia 2023 r.

TABELA DOPLAT

do indywidualnie organizowanego wypoczynku
urlopowego dla uprawnionych

tzw. ,wczasy pod grusza”

Dochod netto zgodnie z ztozonym os$wiadczeniem o
sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej
uprawnionego do otrzymania doptaty

Wysokos¢ doptaty

do 2.500 zt 1.000,00 zt
od 2.501,00 zt do 3.200,00zt 850,00 zt
powyzej 3.201,00 zt 700,00 zt
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Zatacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 752
Wdjta Gminy Miescisko
z dnia 22 grudnia 2023 r.
TABELA
Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie zimowym oraz wiosennym wptywajacymi na sytuacje materialng
0s6b uprawnionych

Dochéd netto zgodnie z ztozonym
o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i Wysokos$¢ swiadczenia
materialnej uprawnionego do otrzymania
doptaty
do 2. 500 zt 400,00 zt
od 2.501,00 zt do 3.200,00 zt 350,00 zt
powyzej 3.201,00 zt 300,00 zt
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