
 Regulamin organizacyjny Gminnej Biblioteki Publicznej im. Czesława
Chruszczewskiego w Mieścisku

I.Struktura organizacyjna, nazwa i charakter działania komórek organizacyjnych.

1. Gminna Biblioteka Publiczna im.Czesława Chruszczewskiego z siedzibą w
Mieścisku, ulica Kościuszki 11 zwana dalej “Biblioteką” jest gminną jednostką
organizacyjną kultury działającą w obrębie krajowej sieci bibliotecznej.
Terenem jej działania jest Gmina Mieścisko.Podstawą prawną do działalności jest
własny statut Biblioteki zatwierdzony przez Radę Gminy.Zmiana statutu przebiega
w tym samym trybie postępowania jak jego nadania. 
Statut biblioteki jest aktem prawnym określającym:
– cele biblioteki,
– podstawowe założenia organizacyjne,
– zasady finansowania działalności,
– powiązania z innymi bibliotekami i instytucjami

2. Biblioteka posiada Kartę Rejestru Instytucji Upowszechniania Kultury Gminy
wpisaną w dniu 17.12.1996 roku nr wpisu B.7.
Posiada własny Regon 000 979 432 oraz NIP 784 172 56 10

3. Posiada: czytelnię, wypożyczalnię dla dorosłych i oddział dziecięcy
4. Nadzór nad działalnością Biblioteki sprawuje dyrektor.
5. W skład sieci bibliotecznej Biblioteki Gminnej działającej na terenie Gminy

wchodzą:
Filia Biblioteczna w Żabiczynie /bezpośredni nadzór/
Filia Publiczno-Szkolna w Popowie Kościelnym /dyr.Gminnej Biblioteki sprawuje
nadzór funkcyjny/

II.Obowiązki i uprawnienia dyrektora oraz pozostałych pracowników.

1. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, który kieruje jej działalnością, reprezentuje
Biblioteką na zewnątrz i jest za nią odpowiedzialny.

2. Filie biblioteczne prowadzone są przez Kierowników Filii, kierujących jej
działalnością i będących za nie odpowiedzialni, stanowi integralną część
biblioteki macierzystej, prowadzi działalność na podstawie statutu tej jednostki.

3. Podstawą prawną w zakresie uprawnień Dyrektora oraz pozostałych pracowników
są przepisy zawarte w następujących dokumentachwraz z poźniejszymi zmainami
- statut Biblioteki nadanego Uchwałą Nr XXII/163/2001 przez Radę Gminy z dnia
24 kwietnia 2001 wraz z późniejszymi zmianami:
- Kodeksie Pracy
- przepisach resortowych Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego
- niezbędnych regulaminów wewnętrznych dot. Wynagradzania, premiowania
pracowników, Funduszu Socjalnego, regulujących pracę placówki i stanowiących
część jej dokumentacji organizacyjnych

Mieścisko, dnia 26.04.2001 r.


