Uchwala Nr XXV111/236/06

Rady Gminy Miescisko
zdnia 11 kwietnia 2006r .

w sprawie nadania Statutu Zakladowi Aktywnosci Zawodowel w Golaszewie.
Dziatgjac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada
Gminy Miescisko uchwala, co nastepuje:
§1
Nadaje si¢ Statut Zaktadowi Aktywnosci Zawodowej w Gotaszewie
utworzonemu uchwata Nr XX1/180/05 Rady Gminy Miescisko z dnia 8 lipca 2005r.,
ktory stanowi zatacznik do ninigjszej uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy i Kierownikowi Zaktadu
Aktywnosci Zawodowe w Gotaszewie.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjccia.



Zatacznik do uchwaty

Nr XXVI11/236/06

Rady Gminy Miescisko

z dnia 11 kwietnia 2006r.
w sprawie nadania Statutu
Zaktadowi Aktywnosci
Zawodowej w Gotaszewie.

STATUT
ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W GOLASZEWIE

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne.

81

Organizatorem i jednostka nadzorujaca Zaktad Aktywnosci Zawodowsej, zwanym dalej ZAZ jest
Gmina Miescisko.

§2
ZAZ postuguje si¢ pieczecia 0golna podiuzng z petna nazwa.

Zaktad Aktywnosci Zawodowey
Goflaszewo 26a
62-291 Gofaszewo
Gmina Miescisko

§3
Siedziba ZAZ jest migjscowosé Gotaszewo.
§4

ZAZ dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0sdb
niepetnosprawnych ( Dz. U. nr 123, poz. 776 z 1997 ze zmianami).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 stycznia 2000 w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej ( Dz. U. nr 6 poz. 77 z 2000).

3. Umowy Nr 03/ZAZ/2005 o dofinansowanie kosztow utworzenia Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Gotaszewie ze srodkdw PFRON zawartej w dniu 28 pazdziernika 2005r. w
Poznaniu pomigdzy Wojewodztwem Wielkopolskim a Gming Miescisko,

4. Statutu ZAZ.

§5

1. Gminatworzy i likwiduje ZAZ.

2. ZAZ rozpoczyna dziatalnos¢ po przyznaniu statusu Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej przez Wojewodg Wielkopolskiego.

3. Dokumentacja likwidowanego zakladu przekazana jest Gminie Miescisko.



§6

Celem ZAZ jest zatrudnienie, rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0sob o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci oraz pomoc w zatatwianiu waznych spraw zyciowych.

§7

Do zadan ZAZ w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej nalezy:

a. - organizacjamigjsc pracy dla osob niepetnosprawnych zgodnie z ich
mozliwosciami i zainteresowaniami,

b. - opracowanie takiego indywidualnego programu rehabilitacji zawodows,
ktory pozwoli osobie niepetnosprawnej na zdobycie podstawowych
umigjetnosci zawodowych i w petni wykorzystywanie ich w pracy zawodowsy,
C. - ksztattowanie wiasciwych zachowan spotecznych i przygotowanie do
samodzielnego funkcjonowania w zaktadzie pracy i srodowisku,
d. - wspltpraca z rodzicami i opiekunami niepetnosprawnych pracownikow
i pomoc w rozwiagzywaniu problemow zyciowych,
e. - opracowanie regulaminu zaktadowego funduszu aktywnosci
I wykorzystanie go zgodnie z przeznaczeniem,

§8

Cele i zadania ZAZ realizuje poprzez:
a. - przyuczanie 0sdb niepetnosprawnych do wykonywania zawodu,
b. - opracowanie i realizowanie indywidualnych programéw rehabilitacji
zawodowej i spoteczng),
c. - wlasciwa organizacje procesu produkcyjnego dostosowanego do
mozliwosci 0sob niepetnosprawnych.

§9

Gmina Miescisko, jako organizator, ma za zadanie:
- nadanie pierwszego statutu i dokonywanie jego zmian,
- zatrudnianie i zwalnianie kierownika ZAZ,
- opracowywanie i zatwierdzanie regulaminu zaktadowego funduszu aktywnosci,
- prowadzenie wydzielongj ewidencji analitycznej dla dziatalnosci Zaktadu wg planu kont,
- przekazywanie wiasciwej jednostce organizacyjnej samorzadu wojewodztwa informacji o
wydatkowanych srodkach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
oraz petnych rozliczen wykorzystania srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

- udostepnianie do wgladu bilansu rocznej dziatalnosci Zaktadu,

- zatwierdzanie corocznych plandéw dziatalnosci gospodarczej Zaktadu,

- prowadzenie ewidencji srodkéw funduszu aktywnosci,

- prowadzenie rachunku bankowego dla wyodrebnionych srodkéw funduszu aktywnosci,
- sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan statutowych ZAZ.



8§10

Do zadan kierownika nalezy:
a. - zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw ZAZ,
b. - opracowanie ogdlnego programu rehabilitacji zawodowsj,
C. - opracowywanie corocznych planéw dziatalnosci gospodarcze,
d. - nadzorowanie pracy instruktoréw zawodu i innych pracownikéw w zakresie
realizowania zadan programowych i przestrzegania regulaminu pracy,
e. - powotlaniei kierowanie zespotem do spraw opracowywania
indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej oraz korygowaniaich
zgodnie z potrzebami niepetnosprawnych pracownikow,
f. - dbanie o bezpieczenstwo i higieng pracy wszystkich pracownikow ZAZ,
g. - opracowywanie rocznych planéw wydatkéw nadziatalnos¢ ZAZ,
h. - opracowywanie sprawozdan i terminowe ich przedktadanie wiasciwym
organom,
i. - dbaniei nadz6r nad mieniem ZAZ,
j. - wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy celem poszukiwania miejsc
pracy dla niepetnosprawnych pracownikow na otwartym rynku,
k. -terminowe dokonywanie rozliczen wydatkowanych srodkéw finansowych.

§11

1. Organem do spraw opracowywania indywidualnych programow rehabilitacji spoteczno —
zawodowej niepetnosprawnych pracownikOw jest powotany przez kierownika zespdt, w sktad
ktérego wchodza pracownicy dziatalnosci rehabilitacyjno-obstugowej Zaktadu.

2. Do zadan zespotu specjalistéw naleza:
a. - opracowywanie indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej
i spotecznej niepetnosprawnych pracownikow,
b. — okresowe dokonywanie oceny realizacji programéw oraz
korygowanie zgodnie z mozliwosciami i potrzebami niepetnosprawnego
pracownika,
c.- wydawanie opinii 0 postegpach w nabywaniu umiejgtnosci zawodowych,
samodzielnosci i stopniu przygotowania niepetnosprawnego pracownika do
przejscia do pracy na otwartym rynku pracy, na podstawie prowadzonej
dokumentacji.

§12

Przy zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych w ZAZ pierwszenstwo maja mieszkancy Gminy
Miescisko, Powiatu Wagrowieckiego, Zwiazku Gmin Pojezierza Wielkopolskiego, oraz osoby
kierowane przez Wielkopolskie Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych, Niepetnosprawnych i Ich
Rodzin ,,Rehabilitacja’ w Wagrowcu. Rozpatrywanie podan i akceptacji kandydatow oraz ich
zatrudnienia dokonuje kierownik Zaktadu.

§13

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Golaszewie jest zakladem o charakterze produkcyjno-
ustugowym. Podstawowymi zadaniami sa:



- zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych i pomoc im w usamodzielnieniu

zyciowym poprzez pracg i szeroko rozumiang rehabilitacje.

- produkcja ogrodnicza w Dziale Ogrodniczym,,

- niszczenie dokumentéw w Dziale Niszczenia Dokumentéw,

- produkcja wyrobow dekoracyjnych i krawieckich w Dziale Pamiatkarsko-Krawieckim.

§14

o

Zaktad jest wyodrgbniona organizacyjnie i finansowo jednostka.

2. Zrodlem finansowania ZAZ sa $rodki wiasne Zaktadu oraz srodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

3. Zrédtem finansowania moga byé réwniez inne srodki publiczne.

4. Zrodtem finansowania moga by¢ takze spadki, zapisy, darowizny i dotagje.

§15
Nad wiasciwym przebiegiem indywidualnego programu rehabilitacji niepetnosprawnego
pracownika czuwa i odpowiada kierownik ZAZ i  pelnomocnik kierownika ds. 0sob
niepetnosprawnych.
§16

W ZAZ stosuje sig przepisy Kodeksu Pracy.

§17

1. Kontrolg dziatalnosci ZAZ pod wzglgdem merytorycznym i finansowym
sprawuje Gmina Miescisko.

2. Kierownictwo ZAZ sktada coroczne sprawozdanie z dziatalnosci ZAZ Radzie Gminy
Miescisko.

§18

Statut obowiazuje w okresie posiadania przez Zaktad statusu zaktadu aktywnosci zawodowe
przyznanego przez Wojewodg Wielkopolskiego.



