Uchwala Nr XXXI1V/262/14
Rady Gminy Mie$cisko
z dnia 29 pazdziernika 2014 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania nagrod i innych $Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmineg
Miescisko.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 i art.40 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym(tj. Dz. U. z 2013 r. poz.594 ze zmianami) oraz art.30 ust.6 art.49 ust. 2 i art.54 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz.191 ze
zmianami) Rada Gminy Mies$cisko uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Regulamin niniejszy okre§la wysokos¢ 1 szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw, wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego i szczegbtowe zasady jego przyznawania i
wyplacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole — rozumie si¢ przez to gimnazjum, szkol¢ podstawowa i przedszkole dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miescisko,

b) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty i przedszkola,

€) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach,

d) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

§ 2.
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy.

ROZDZIAL 11
DODATEK MOTYWACYJINY

§ 3.

1. Tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi
5% planowanego wynagrodzenia zasadniczego ogdtem.

2. Tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla dyrektorow, ktory stanowi
5% planowanego wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.



3.

Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wyzszy niz 30 % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, a w uzasadnionych przypadkach wysoko$¢
dodatku moze zosta¢ podwyzszona nie wigcej niz do 50 % wynagrodzenia zasadniczego,
w granicach funduszu.
Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.
Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole.

§ 4.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1.

Hw

Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki.

Jako$¢ §wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli ,

e) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) dziatalno$¢ w organizacjach dziatajacych na rzecz rozwoju o$wiaty w gminie,

g) realizacja projektow edukacyjnych,

h) wspotpraca ze szkotami w kraju i zagranica

i) wypracowanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia 1 wychowania w tym: podnoszenie efektywnosci procesu edukacyjnego
poprzez stosowanie nowoczesnych i atrakcyjnych dla uczniéw metod nauczania i
wychowania we wspotpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi .

§ 5.



Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, brane sg pod uwage
nastepujace kryteria:

a)

skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce ciggly rozwdj 1 doskonalenie jakosci jej

pracy,

b) rzetelno$¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, opiekunczej i

c)

d)

€)
f)

9)
h)

wychowawczej,

terminowo$¢ 1 prawidtowo$s¢ w wykonywaniu zadan stuzbowych okreslonych w
zakresie czynno$ci obowigzkowych i1 dodatkowych objetych planem pracy lub
doraznie zleconych,

prawidtowos$¢ 1 gospodarno$é w wykorzystywaniu §rodkow finansowych okreslonych
w planie finansowym szkoty,

koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty,

tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej 1 samorzadnej pracy uczniéw i
wychowankdéw,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych.

ROZDZIAL 111
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo na
podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci okreslonej w ponizszej

tabeli
Tabela dodatkow funkcyjnych
Lp. STANOWISKO Wysokosé % zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego
Dyrektor szkoty kazdego typu, liczacej:
do 8 oddziatow od 20 do 80
1. |od 9 do 16 oddziatow od 30 do 90
powyzej 17 oddziatow od 40 do 95
2. | Wicedyrektor szkoty kazdego typu do 60
3. | Dyrektor przedszkola od 20 do 80




§7.

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w § 6, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,
2) powierzenie wychowawstwa klasy, w wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w § 6,
3) powierzenie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta, w
wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego o
kwalifikacjach okreslonych w § 6.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor.

§ 8.
1. Dodatek przyznawany jest réwniez nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki
Kierownicze okreslone w § 61 § 7 w zastgpstwie, na czas petnienia tej funkcji.
2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 , nie wylagcza prawa do otrzymywania
dodatkow, o ktorych mowa w § 7 ust. 1.

§09.

1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia powierzenia stanowiska uprawniajacego
do dodatku. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca, to dodatek
przystuguje proporcjonalnie — 1/30 za dzien.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko uprawniajace do dodatku na czas okreslony,
traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania — od
tego dnia.

§ 10.
Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca to dodatek wyptaca si¢ w terminie
wyplaty najblizszego wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11.
Nauczycielom pracujagcym w trudnych 1 ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

§ 12.
Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i uciazliwych warunkach okreslaja
§ 8 1 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy

§ 13.
Ustala si¢ nastepujgce wysokosci dodatkow za trudne lub ucigzliwe warunki pracy:
za trudne warunki pracy — 10 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego,



za ucigzliwe warunki pracy — 15% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresie stanu nieczynnego oraz za dni, za ktére pracownik nie zachowal prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 14.
Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje roéwniez
za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 15.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
sum¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach, przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

Miesieczng liczbg obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy nauczyciela oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w §rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajgé

okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o %, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin



ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL VII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 16.

. Prawo do otrzymania dodatku mieszkaniowego przystuguje nauczycielom, ktérzy posiadaja

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wymiarze nie nizszym

niz polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkotach polozonych na terenach wiejskich

liczacych do 5 tys. mieszkancow.

. Nauczycielowi, o ktéorym mowa w ust. 1 przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy

w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

a) 2 % wynagrodzenia nauczyciela stazysty - (pozostale wyksztalcenie), okreslonego w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy dla 1 osoby

b) 3 % wynagrodzenia o ktorym mowa powyzej dla 2 0sob

C) 4 % wynagrodzenia o ktorym mowa powyzej dla 3 os6b

d) 5 % wynagrodzenia o ktorym mowa powyzej dla 4 0sob i wigce;.

. Do rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie Z nim na stale

zamieszkujacych:

- malzonka,

- dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty

ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia ,

- dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej niz do

ukonczenia 26 roku zycia,

- rodzicOw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

- dzieci niepetnosprawne dla ktorych jedynym dochodem jest renta socjalna.

. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, przyshuguje tylko

jeden dodatek. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacal

dodatek.

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych

wspotmatzonkami.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym

ztozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek nie przystuguje gdy pobierajacy dodatek przebywa na urlopie bezptatnym.

ROZDZIAL VIII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 17.

. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela.

. W budzecie Gminy Miescisko tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1,5 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

Z funduszu wymienionego w ust.2:

- 40 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, okreslonych jako
nagrody gminy



- 60 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw
4. Nagrody gminy przyznaje wojt gminy
5. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor danej szkoty.

§ 18.
1. Wojt ustala corocznie maksymalng wysoko$¢ nagrody gminy.
2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora dla nauczyciela nie moze przekracza¢ 60% maksymalnej
wysokos$ci nagrody gminy

§ 19.
Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieni¢zne;.

§ 20.
1. W odniesieniu do dyrektorow nagrody gminy przyznawane sg za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania i wychowania, potwierdzonych wynikami
zewnetrznych sprawdziandw i egzaminow innymi pomiarami dydaktycznymi, liczba

uczniéw w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan wzmacniajgcych

poczucie identyfikacji uczniow ze szkota,

3) racjonalne i optymalne dysponowanie $rodkami publicznymi, przejrzyste i efektywne

planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych,
4) pozyskiwanie dodatkowych pozabudzetowych srodkow finansowych,
5) wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty,
7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,

8) podejmowanie kreatywnych i efektywnych zadanh w zakresie realizacji projektow

edukacyjnych, finansowych z funduszy zewnetrznych.
9) podejmowanie dzialan na rzecz o§wiaty w wymiarze co najmniej regionalnym.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody gminy przyznawane sg za:

1) osigganie znaczacych wynikbw W nauczaniu, potwierdzonych w zewngtrznych

sprawdzianach 1 egzaminach uczniow,

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych ucznidow do finalow, olimpiad, konkursow i

zawodow na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym,

3) opracowanie autorskich programéw i publikacji os$wiatowych oraz wdrazanie

nowatorskich metod nauczania i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dzialaniach zbiorowych takich jak

imprezy oswiatowe, kulturalne 1 sportowe czy zajg¢cia pokazowe,

5) udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi

trudnosci w nauce,

6) nawigzywanie skutecznej wspolpracy z placowkami  kulturalno-o§wiatowymi,
pracodawcami, policjg, 1 innymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan

szkoty,
7) osigganie znaczgcych efektow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

8) zaangazowanie w realizacj¢ projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy

zewngetrznych w tym europejskich.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi i nauczycielowi, jesli spetniaja co najmniej 4

kryteria wymienione odpowiednio w ust.1 i 2 i posiadaja co najmniej dobrg ocene pracy



o ok

§ 21.
Z wnioskiem o nagrode gminy dla dyrektora moga wystepowac:
1) rada szkoly lub rada pedagogiczna szkoty,
2) kurator oswiaty ,
3) zaktadowa lub mi¢dzyzakladowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.
Z wnioskiem o nagrode gminy dla nauczyciela moga wystepowac:
1) dyrektor szkoly zatrudniajacej nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela
opinii rady pedagogicznej szkoty,
2) kurator oswiaty
Whioski o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada si¢ w sekretariacie urzedu gminy w terminie nie
pézniej niz 3 tygodnie poprzedzajace dzien przyznawania nagréod. Wzor wniosku okresla
zatacznik nr 1.
Wéjt moze przyznaé nagrode dyrektorowi, nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.
Decyzje 0 przyznaniu i wysokosci nagrody wojt podejmuje samodzielnie.
Osoby, ktorym przyznano nagrode sa powiadamiane o tym na pismie. Kopi¢ pisma wraz z
uzasadnieniem nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.
Whioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§ 22.

Nagrody dyrektora moga by¢ przyznawane nauczycielom:

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikdw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu
danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finatlow konkursow i
olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i
przegladach,

4) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

6) wdrazanie wlasnych programow autorskich,

7) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznioéw, takich jak np. integracja klasy czy
aktywnos$¢ spoleczna uczniow,

8) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek,
spotkan oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych
badz znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd ucznidw, organizowanie
wspolpracy z placowkami kulturalno-o§wiatowymi, pracodawcami, policja 1 innymi
podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy i szkoty oraz rozwijanie form
wspotdzialania szkoty z rodzicami.

Warunkiem uzyskania nagrody dyrektora jest posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

§ 23.
Whioski o nagrode dyrektora mogg sktadac:
1) rada szkoly,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
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4) zaktadowa (mi¢dzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 2.

Whioski rozpatruje dyrektor.

Dyrektor moze przyznaé nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawiadomiony na pismie.

Kopig¢ pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.
Whioski rozpatrywane negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

§ 24.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku
Nagroda nie moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry w roku kalendarzowym , przebywat
dtuzej niz 3 miesigce na urlopie bezptatnym badz urlopie dla poratowania zdrowia.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25.
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegolne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 26.
Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przyshuguje
wynagrodzenie.
Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.
Wysokos¢ ustalonego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 27.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Miescisko.

§ 28.
Traci moc uchwata Nr XXII1/174/09 Rady Gminy Miescisko z dnia 30 lipca 2009 roku w
sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw , przyznawania
nagrdd 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w
szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Miescisko.

§ 29.
Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.



Zatacznik nr 1 do Uchwaty
Nr XXXI1V/262/14 Rady Gminy
Miescisko z dn.29.10.2014 r.

Whiosek
0 przyznanie nagrody gminy

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody gminy

Stopien aWansSu ZAWOAOWEZO . ......ouuientiiiiiiitieaitieseeeteesteeabeesteeabeesieeabeesbeeabeesseeanbeeaseeannee e

Ocena pracy oraz data OtrzymMania OCENY ............ccccccerererererererereteresetesese et sesenes

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora szkoty-

FOK OTFZYIMANIA) . ... . eeeiiteeiieiet ettt b bt bbbt b et e et bbb b e

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)

10



Zalacznik nr 2 do Uchwaly
Nr XXXIV/262/14 Rady Gminy
Miescisko z dn.29.10.2014 r.

Whiosek
0 przyznanie nagrody dyrektora

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody dyrektora

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)
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Uzasadnienie

do uchwaty nr XXXIV/262 Rady Gminy Miescisko
z dnia 29 pazdziernika 2014 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania
nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Miescisko.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.191) upowaznia
organy prowadzace do okreslania zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw,
przyznawania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli.
W przedtozonym projekcie uchwaty nastgpujg zmiany wysokosci;

e dodatku funkcyjnego,

e za wychowawstwo Klasy,

e sprawowania funkcji opiekuna stazu.
Taka zmiana da wickszg mozliwo$¢ finansowego docenienia tych nauczycieli, ktorzy
szczegblnie angazuja si¢ w pracg na rzecz szkoly.

Projekt uchwaty zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Podjecie powyzszej uchwaty jest wigc w pelni uzasadnione
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