
UCHWAŁA  Nr XXV/158/17  

RADY GMINY MIEŚCISKO  

z dnia 22 marca 2017 r. 

w sprawie określenia kryteriów wraz z liczbą punktów na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do 

publicznego przedszkola prowadzonego przez Gminę Mieścisko 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. 

poz. 446, 1579 i 1948) oraz art. 131 ust. 4 i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 59) Rada Gminy Mieścisko uchwala, co następuje: 

§ 1. Na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do publicznego przedszkola, dla którego organem 

prowadzącym jest Gmina Mieścisko, ustala się następujące kryteria wraz z punktacją: 

1) obydwoje rodziców/opiekunów prawnych kandydata pracują, prowadzą działalność gospodarczą lub uczą się 

w systemie dziennym – 6 pkt; 

2) zadeklarowanie przez rodziców/opiekunów prawnych kandydata korzystania przez niego z pełnej oferty 

przedszkola tj. 9 godz. dziennie – 4 pkt.; 

3) rodzeństwo kandydata uczęszcza do tego samego przedszkola – 2 pkt. 

§ 2. Dokumentem potwierdzającym spełnienie przez kandydata kryteriów, o których mowa w § 1 jest oświadczenie 

złożone przez rodziców/opiekunów prawnych. Wzór oświadczenia stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Mieścisko. 

§ 4. Traci moc uchwała Rady Gminy Mieścisko Nr V/25/2015 z dnia 18 marca 2015 roku w sprawie określenia 

kryteriów wraz z liczbą punktów na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do publicznego przedszkola 

prowadzonego przez Gminę Mieścisko. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego. 

Przewodnicząca Rady 

Gminy Mieścisko 

Elżbieta Kapczyńska  
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 Załącznik  
do Uchwały nr XXV/158/17 

Rady Gminy Mieścisko  
z dnia 22 marca 2017 r. 

 

 

OŚWIADCZENIE  

RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO* 

KANDYDATA DO PRZEDSZKOLA  

 
 

Ja, niżej podpisany/a oświadczam, że:  

 

1.Jestem zatrudniony w*  

..................................................................................................................................................................................... 
(pełna nazwa i adres podmiotu) 

 

2. Jestem zatrudniona w*  

.............................................................................................................................................................. ....................... 
 (pełna nazwa i adres podmiotu) 

 

3. Prowadzę działalność gospodarczą:* 

................................................................................................................................................................. .................... 
 (pełna nazwa i adres podmiotu) 

 

4. Prowadzę działalność gospodarczą:* 

.................................................................................................................................................................... ................. 
 (pełna nazwa i adres podmiotu) 

 

5. Jestem osobą uczącą się w systemie dziennym* 

............................................................................................................................................................. ........................ 
 (pełna nazwa i adres szkoły) 

 

6. Jestem osobą uczącą się w systemie dziennym* 

........................................................................................................................................................ ............................. 
 (pełna nazwa i adres szkoły) 

 

7. Kandydat będzie korzystał z pełnej oferty przedszkola tj. 9 godzin dziennie**.................................................... 

 

8. Rodzeństwo kandydata uczęszcza do tego samego przedszkola* 

.................................................................................................................................................................................... 
(imię i nazwisko rodzeństwa) 

 

 

9. Oświadczam, że jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

 

Mieścisko, dnia ......................................... 

 

 

........................................................... 
podpis matki/opiekuna prawnego 

 

 

........................................................... 
podpis ojca/opiekuna prawnego 

 

 

* zaznacz właściwą odpowiedź  

** wpisać właściwy wariant TAK lub NIE 
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UZASADNIENIE 

do Uchwały Nr XXV/158/17 Rady Gminy Mieścisko z dnia 22 marca 2017 r. 

w sprawie określenia kryteriów wraz z liczbą punktów na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do 

publicznego przedszkola prowadzonego przez Gminę Mieścisko 

 

Zmiana ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw wprowadziła nowe zasady przyjęć kandydatów 

do publicznych przedszkoli, publicznych oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych, innych form 

wychowania przedszkolnego oraz publicznych szkół podstawowych.  

W myśl art. 131 ust.1 ustawy Prawo oświatowe do przedszkola przyjmowane są dzieci zamieszkałe na obszarze 

danej gminy.  

W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba miejsc, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego 

brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria ustawowe o równej wartości:  

1. wielodzietność rodziny kandydata,  

2. niepełnosprawność kandydata,  

3. niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata,  

4. niepełnosprawność obojga rodziców kandydata,  

5. niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,  

6. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,  

7. objęcie kandydata pieczą zastępczą.  

W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeśli po 

zakończeniu tego etapu placówka nadal dysponuje wolnymi miejscami, rada gminy jako organ prowadzący 

upoważniona jest do określenia kryteriów, branych pod uwagę na drugim etapie rekrutacji. Rada gminy określa 

również dokumenty niezbędne do potwierdzenia ich spełnienia. 

Wobec powyższego podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 
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