Uchwata Nr XVI111/ 147 /05
Rady Gminy w Miescisku
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania
nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miescisko.

Na podstawie art. 30 ust. 6,art. 54 ust.7 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia1982 .
Karta Nauczyciela (tj.:Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zmianami ),
Rada Gminy w Miescisku uchwala:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Regulamin niniejszy okresla wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, szczeg6towy sposdb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego i szczegbtowe zasady jego przyznawania i wyptacania oraz kryteria i tryb
przyznawania nagroéd dla nauczycieli.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a. szkole — rozumie si¢ przez to gimnazjum, szkole podstawowa i przedszkole dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miescisko,
b. dyrektorze —rozumie si¢ przez to kierownika szkoty,
c. nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach okreslonych w ust. 2 lit. a niniejszego regulaminu,
d. Karcie Nauczyciela— rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj.: Dz. U. 22003 r., nr 118, poz. 1112, z pozniejszymi zmianami).
3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkét.
4. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkét nie bedacych nauczycielami.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaj¢é
uprawnionych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkow przyznawania dodatku za warunki
pracy oraz szczeg6towych przypadkow zaliczania okresdw zatrudnienia i innych okresbw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

2. W 2005 roku nie przewiduje sie srodkéw na podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.



ROZDZIAL |1
DODATEK MOTYWACYJNY

§3

1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi 1%
planowanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Organem wiasciwym dla ustalenia wysokosci stawki dodatku w stosunku do dyrektora szkoty jest
Wjt Gminy Miescisko, natomiast w stosunku do nauczycieli — dyrektor szkoty.

2. Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wyzszy niz 30 % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, a w uzasadnionych przypadkach wysokos¢ dodatku
moze zosta¢ podwyzszona nie wigcej niz do 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego, w granicach
funduszu.

4. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz
jeden rok szkolny.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole z wyjatkiem § 7 ust.2 niniejszego regulaminu.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegblnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
aw szczegolnosci:

a)

b)
c)

uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspolpracy z ich
rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonegj pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, aw szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywna oceng dorobku zawodowego.
4) zaangazowanie W readlizacje czynnosci i zaje¢ o ktoérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, aw szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

€)

f)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komigjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi naterenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli ,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

dziatalnos¢ w organizacjach dziatgjacych narzecz rozwoju oswiaty w gminie.



§5
Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla dyrektora szkoty, oprocz powyzszych brane sa pod uwage
nastepujace kryteria:
a rzetelnos¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, opiekunczej |
wychowawczej,
b. terminowos¢ i prawidtowos¢ w wykonywaniu zadan stuzbowych okreslonych w zakresie
czynnosci obowiazkowych i dodatkowych objetych planem pracy Iub doraznie zleconych,
c. prawidlowosé i gospodarnos¢ w wykorzystywaniu srodkow finansowych okreslonych w planie
finansowym szkoty,
d. koncepcjai realizacja planu rozwoju szkoty,
e. tworzenie warunkbw do rozwijania samodzielnej i samorzadnej pracy uczniow i
wychowankow,
f. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,
g. zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo —wychowawczych.

§6
1. Nauczyciel (dyrektor szkoty) traci prawo do dodatku w przypadku:
a. otrzymaniakary upomnienia lub nagany
b. nieusprawiedliwionego dnia nieobecnosci w pracy,
C. przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
d. usprawiedliwiong nieprzerwane] nieobecnosci w pracy powyzej 2 miesigcy.
2. Utrataprawa do dodatku nastepuje od pierwszego dnia miesiaca, nastepujacego po miesiacu,
w ktoérym miato miejsce zdarzenie okreslone w ust. 1.

§7
1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.
2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktOrej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzednigj.

§8
Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 11
DODATEK FUNKCYJNY

§9
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktrym powierzono:
a. stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty abo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
b. wychowawstwo klasy (oddziatu)
c. sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - konsultanta,
d. sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§10
1. Organem wiasciwym dla ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego w stosunku do dyrektoréw
szkot jest Wojt Gminy Miescisko, natomiast w stosunku do nauczycieli - dyrektor szkoty.
2. Dodatek przyznawany jest narok szkolny: od 1 wrzesniado 31 sierpniai nie ulega zmianie w
trakcie jego przyznania.



§11

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko

N

kierownicze ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo
(%) na podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego stopien
naukowy doktora lub doktora habilitowanego abo tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

LP|STANOWISKO Wysokos¢ %  zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego
1. |Dyrektor szkoty kazdego typu,
liczace:
- do 7 oddziatow od 20 do30
- od7do12 od 30 do 40
- 0d13do 20 od 40 do 50
- powyzg 20 od 50 do 60
2. | Dyrektor przedszkola od 20 do 30

Wicedyrektorowi przyznaje si¢ dodatek w granicach 60 % dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoty.
Kwota dodatku kierownika swietlicy wynosi 30 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

§12
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zagj¢cia przystuguje dodatek funkcyjny
Z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 1,8 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w § 11 ust 1, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 1,8% aw przedszkolach 2,2% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach okreslonychw § 11 ust 1.

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta, w wysokosci do
25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w
§11lug 1.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowaw ust.1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty z organem
prowadzacym.

§13
Dodatek przyznawany jest rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
okreslonew § 111 § 12 w zastgpstwie, na czas petnienia tej funkcji.

Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowaw 8 11 ugt. 1-3, nie wytacza prawa do
otrzymywania dodatkow, o ktérych mowaw 8§ 12 ust.1., za zgoda organu prowadzacego.

§14
Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia powierzenia stanowiska uprawniajacego do
dodatku. Jezeli powierzenie stanowiska nastapito w ciagu miesiaca, to dodatek przystuguje
proporcjonalnie — 1/30 za dzien.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko uprawnigjace do dodatku na czas okreslony, traci
prawo do dodatku z uptywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwotania— od tego dnia.



§15
Dodatek nie przystuguje:
w miesiacu, w ktérym wystepuje nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie urlopu bezptatnego,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

oo o

§16
1. Dodatek wyptacasi¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
2. Jezeli powierzenie stanowiska nastapito w ciagu miesiaca to dodatek wyptaca si¢ w terminie
wyplaty najblizszego wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§17
Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

§18

Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i uciazliwych warunkach okreslaja 8 61 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe z dnia 11 maa 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniagjacych do dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawg przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych
okresbw uprawnigjacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. nr 39, poz. 455, z 2000 r. ze zm.)

§19
Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatkow zatrudne lub uciazliwe warunki pracy:
1) zatrudne warunki pracy — 10 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,
2) zauciazliwe warunki pracy — 15 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

§20

1. Dodatek zatrudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek zatrudne warunki pracy okreslone w 8§ 18 wyptaca si¢ w catosci jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zgje¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obowiazujacego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

3. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub nauczyciele wykonujacy
zadania doradcy metodycznego zatrudnieni w szkotach, za prace w ktérych przystuguje dodatek za
trudne warunki pracy, realizujacy obowiazujacy ich wymiar godzin w takich warunkach, otrzymuja
ten dodatek w takigj czesci, w jakigj realizowany przez nich wymiar godzin zajeé pozostaje do
obowiazujacego w tej szkole wymiaru godzin zajgcé.



§21

1. Dodatek za uciazliwe warunki przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesiacu przepracowali
co ngimnigj 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu, chociazby nauczyciel
przepracowat w warunkach uciazliwych wigcej niz 40 godzin.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje mimo niespetnienia warunku, o ktérym mowa w
ust. 1, w okresie niewykonywania pracy , za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego. Jezeli jednak nauczyciel w danym miesiacu przepracowat co najmnigj 40
godzin w warunkach uciazliwych mimo czasowej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn, dodatek
przystuguje w catosci.

§22
W razie zbiegu tytutbw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki.

§23
Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WY SLUGE LAT
§24

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ugt. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz1112 ze zm.) oraz 8§ 5
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe z dnia 11 maja 2000 r.

2. Dodatek zawystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art.20 ust.6 Karty Nauczyciela
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w po przepracowaniu trzech lat, w czwartym
roku pracy w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Za kazdy kolejny rok pracy
dodatek wzrasta o 1% z tym, ze nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek zawystuge lat przystuguje:

a. poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktdérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W Ciagu miesiaca,

b. zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego
dnia miesiagca.

§25
Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH

ZASTEPSTW

§26
1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.



§27

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac sume
sawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy, jezeli pracaw godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach, przez miesi¢czna liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zeokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co ngimnigj 0,5 godziny liczy si¢ za petha godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Godziny zastepstw doraznych mozna przydzieli¢ nauczycielowi w szkotach, w ktérych swietlica nie

jest w stanie zapewni¢ opieki nad uczniami.

§28
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§29
1. Prawo do otrzymania dodatku mieszkaniowego przystuguje nauczycielom, ktorzy posiadaja
kwalifikacje do zagjmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz

potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenach wiejskich oraz w

miastach liczacych do 5 tys. mieszkancow.

2. Nauczycielowi, o ktbrym mowaw ust. 1 przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy

w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkdw rodziny, wyptacany co miesiac w wysokosci:

a. 2% wynagrodzenia nauczyciela stazysty z pozostafymi kwalifikacjami okreslonego w
rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadavi i
zajec¢ uprawnionych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatku
warunki pracy oraz szczeg6/owych przypadkdow zaliczania okresdw zatrudnienia i innych
okresow uprawniajgcych do dodatku za wysfuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 ze zm.) -
dla 1 osoby

b. 3% wynagrodzenia o ktérym mowa powyzej dla 2 osbb

C. 4 % wynagrodzenia o ktorym mowa powyzej dla 3 0sbb

d. 5 % wynagrodzenia o ktorym mowa powyzej dla4 osob i wiece)

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do

0,49 zt pomija sig, a kwote co nagjmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.



4. Do rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim na state
zamieszkujacych:
- matzonka,
- dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalne nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
- dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej niz do ukonczenia
26 roku zycia,
- rodzicow pozostajacych najego wytacznym utrzymaniu,
- dzieci niepetnosprawne dla ktorych jedynym dochodem jest renta socjalna.
5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden
dodatek. Matzonkowie wspodlnie okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
6. Dodatek przyznaje si¢ nawniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspbtmatzonkami.
7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi —waojt gminy.
8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym ztozono
wniosek 0 jego przyznanie.
9. Dodatek nie przystuguje gdy:
a. pobierajacy dodatek przebywa na urlopie bezptatnym,
b. pobierajacy dodatek przeszedt na emeryture lub rente.

§30
Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z gory.

ROZDZIAL VIII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§31

1. Nauczyciele moga otrzymywaé¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art.49 karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Miescisko tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego i
dyrektoréw szkot, z czego 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow
a 20% srodkdéw funduszu przeznacz si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§32
Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowsej.
2. W szczeg6lnych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie, zwigzanym z
zakonczeniem roku szkolnego albo dniem patrona szkoty.

Lo

§33
Woijt ustala corocznie wysokosé nagréd Gminy.
2. Nagrody dyrektorow szkot nie moga by¢ wyzsze niz. maksymalne nagrody Gminy.

Lo

§34
1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieni¢znej.
2. Nagroda moze by¢ przyznawana nie wczesnigj niz po przepracowaniu w szkole jednego roku.



§35
Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i nauczycielom w szczeg6lnosci  za osiagnigcia w
pracy dydaktyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawcze] oraz za realizacje innych zadan
statutowych szkoty.

§36
1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Gminy moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osiaganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi, liczba uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawoddéw oraz innymi
kryteriami,

2) stosowanie rozwiazan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan pozwalajacych przydac
szkole oryginalnosci i wzmacnigjacych poczucie identyfikacji uczniow ze szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy szkoty,

4) wiasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat w organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalne polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty,

7) dbalos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,

8) angazowanie si¢ we wspOlprace z instytucjami i organizacjami sktonnymi do pomocy szkole i
j& uczniom,

9) nawiazywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga by¢ przyznawane w szczegdlnosci za:

1) osiaganie znaczacych wynikdéw w nauczaniu, potwierdzonych w zewngtrznych sprawdzianach i
egzaminach uczniéw,

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniéw do finatéw, olimpiad, konkursdw i zawodow na
szczeblu szkolnym i pozaszkolnym,

3) opracowanie autorskich programow i publikacji oswiatowych oraz wdrazanie nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych takich jak imprezy
oswiatowe, kulturalne i sportowe czy zaj¢cia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole,

6) intensywna dziatalnos¢ wychowawcza wyrazajaca Si¢ W organizowaniu wycieczek i w udziale
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

8) nawiazywanie skutecznej wspOltpracy z placdwkami kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami,
policja, i innymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

9) osiaganie znaczacych efektéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

10) uzyskanie bez opdznienia wyzszego stopnia awansu zawodowego,

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i nauczycielowi, jesli spetniaja przynajmniel 4

kryteria wymienione odpowiednio w ust.11 2.

§ 37
1. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoly moga wystgpowac:
1) radaszkoty lub rada pedagogiczna szkoty,
2) Kurator Oswiaty lub reprezentujacy go wizytator bezposrednio nadzorujacy szkote,
3) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli.
2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga wystepowac:
1) dyrektor szkoty zatrudnigjacej nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela opinii
rady pedagogicznej szkoty oraz reprezentujacej nauczyciela organizacji zwiazkowsej,
2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujacy szkole.



o &

Whioski o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada si¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy w terminie nie
poznigj niz 3 tygodnie poprzedzajace dzien przyznawania nagrod. Wzor wniosku okresla zatacznik
nrl.

Decyzje 0 przyznaniu i wysokosci nagrody Wojt podejmuje samodzielnie.

Osoby, ktorym przyznano nagrod¢ sa powiadamiane o tym na pismie. Kopig pisma wraz z
uzasadnieniem nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych laureata.

Whioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia

§38

Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:

1.

W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego
rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finatow konkursow i
olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiagnigcia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

6) wdrazanie witasnych programéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw, takich jak np. integracja klasy czy
aktywnos¢ spoteczna ucznidw,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek, spotkan
oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych badz
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej wsrdd ucznidw, organizowanie
wspotpracy z placowkami  kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policja i innymi
podmiotami wspierajacymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty oraz rozwijanie form wspoétdziatania
szkoty z rodzicami.

W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wiasnego warsztatu pracy poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudzial w przygotowaniu planu pracy szkoty oraz innych dokumentoéw waznych
dla funkcjonowania szkoty,

6) wzorowa realizacj¢ zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.

Wsp6lnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody dyrektora szkoty jest posiadanie

przynajmniej dobrej oceny pracy.

§39

Nagrody okreslonew 8§ 36 i § 38 nie moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktéry w roku
kalendarzowym, przebywat dtuzej niz 2 miesiace na urlopie bezptatnym badz urlopie dla poratowania
zdrowia.

1.

§40
Whioski 0 nagrode dyrektora szkoty moga skiadac:
1) radaszkoty



2) radapedagogiczna

3) radarodzicow,

4) zaktadowa (migdzyzaktadowa) organizacja zwiazkowa.

Wz6r wniosku okresla zatacznik nr 2.

Whioski rozpatruje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrodg nauczycielowi z wiasnej inicjatywy.
Nauczyciel otrzymujacy nagrodg zostaje o tym zawiadomiony na pismie.

Kopig pismawraz z uzasadnieniem umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.
6. Whnioski rozpatrywane negatywnie nie wymagaja uzasadnienia

abrwnN

ROZDZIAL XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§41
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalne do wymiaru zajgé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu nawymiar zajec.

§42
1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy a
takze zainne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.
2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sig dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.
3. Wysokos¢ ustalonego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowaw ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbg
dni nie wykonywania pracy prze stawkg okreslona w ust. 2.

§43
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Miescisko.

§44
Traci moc uchwata Nr XV111/122/2000 r. Rady Gminy w Miescisku z dnia 25 wrzesnia 2000 r. w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu przyznawania dodatkdw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miescisko.

§45
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopol skiego.



Uzasadnienie
do uchwata Nr XVI111/ 147/ 05 Rady Gminy w Miescisku z dnia 28 lutego 2005 r.
W sprawie: ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,

wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod

i innych $wiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i

przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miescisko.

Ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz.U. Nr 179, poz. 1845) zobowiazata organy prowadzace do dostosowania istniejacych
od 2000 r. regulamindw do aktualnych zapisow Karty Nauczycielai przepisow wykonawczych.

Podjecie przez Radg Gminy w Miescisku powyzszej uchwatly jest wigc w petni uzasadnione.



Zalacznik nr 1
W niosek

0 przyznanie nagrody Gminy Miescisko
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek 0 przyznanie nagrody Gminy

PANU(T) +e vt ettt ettt et h etk e e Rt eh et R e e e e et en e e st e
Urodzonemu(g]) .......cceoeeeerereeneneneeieneeee e

(data)
Stopien aWaNSU ZAWOUOWEGO .......eeveueereeieerereeseesteseeseessesseiessesseeseaseessensessessessessesessesneessssenseneas

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora szkoty - rok
(011740172101 = LTS U PO UR VSR PRSTORPPSON
Aktualna 0CeNa Pracy NAUCZYCIEIA ........ocveie ittt

U ZASAONIENIE WINIOSKU. ... ettt eeeeee e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeeeeeaeaeaeaearaneees

(miegjscowosc i data) (pieczec) (podpis)



Zalacznik nr 2

W niosek
0 przyznanie nagr ody Dyrektora Szkoty
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

(miegjscowosc i data) (pieczec) (podpis)



