ZARZADZENIE Nr 460
WOITA GMINY MIESCISKO
z dnia 25 listopada 2021 .

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Miescisko.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 249 Wéjta Gminy Miescisko z dnia 24 lipca 2020 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Miescisko, wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1. Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Miescisko
stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia Nr 249 Wéjta Gminy Miescisko z dnia 24 lipca
2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Miescisko- Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegétowe wymagania
kwalifikacyjne i kategorie zaszeregowania w Urzedzie Gminy Miescisko otrzymuje
brzmienie zgodnie z zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzujgcg od 1 listopada 2021 r.

Wjt Gminy Miescisko
/-/ Przemystaw Renn



Zatacznik do Zarzadzenia Nr
Wéjta Gminy Miescisko z dnia
zZmieniajgcego zarzadzenie w
sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Miescisko.

Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania w Urzedzie Gminy Miescisko

Lp. Stanowisko Minimalny wymagania kwalifikacyjne®)
poziom
wynagrodzeni
a
zasadniczego
wyksztatcenie oraz | staz pracy
umiejetnosci zawodowe |(w latach)
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz gminy XVII
wyzsze?) 4
2. Kierownik  urzedu | XVI
stanu cywilnego wedtug odrebnych przepiséw
3. Zastepca kierownika | XllI
urzedu stanu wedtug odrebnych przepiséw
cywilnego,
4, Kierownik referatu | XllI
petnomocnik do wyzsze? 4
spraw ochrony
informacji
niejawnych,
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny Xl wedfug odrebnych przepiséw
2. Inspektor Xl wyzsze? 3
3. Podinspektor, X wyzsze? -
informatyk $rednie? 3
4, Referent IX $rednie’ 2
5. Mtodszy referent VI $rednie’ -




Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. Pracownik Il stopnia|XIl wyzsze?) 3
wykonujacy zadania
w ramach robdt | XI wyzsze?) -
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. Pracownik | stopnia | X-XI $rednie’ 3
wykonujacy zadania
w ramach robét|IX $rednie? 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VI $rednie? -
3. Konserwator IX zasadnicze® -
4. Robotnik v podstawowe> -
gospodarczy

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z pdzn. zm.), przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478,
z pdzn. zm.), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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