Miescisko, dnia 30 sierpnia 2011 r.

RADA GMINY
MIESCISKO

Zespét opiniujacy kandydatow na tawnikow zostat powotany uchwata Nr V1/35/11.
Rady Gminy Miescisko z dnia 16 czerwca 2011 r.
w skladzie:
1) Jan Wojtyszyn
2) Andrzej Kurytowicz
3) Aleksandra Martynska
4) Marek Klinger
Przewodniczacym Zespotu zostat wybrany P. Jan Wojtyszyn.

Zadaniem Zespotu, zgodnie z art.163 8§ 2 ustawy, jest wypracowanie i przedstawienie
na sesi Rady Gminy opinii 0 zgtoszonych kandydatach, w szczegdlnosci w zakresie
spetnienia przez nich wymogéw okreslonych w ustawie.

Prezes Sadu Okregowego w Poznaniu pismem z dnia 20 maja 2011 r. znak: A-0131-
6/2011 poinformowat o ustalong) przez Kolegium Sadu Okrggowego w Poznaniu liczbie
tawnikéw wybieranych przez Rade Gminy Miescisko do poszczegdlnych sadow:

1) do Sadu Rejonowego w Ghieznie wybrany ma by¢ 1 tawnik, w tym 1 do orzekania w
sprawach z zakresu prawa pracy;
2) do Sadu Rglonowego w Wagrowcu wybrany ma by¢ 1 tawnik.

Zespdt ds. zaopiniowania kandydatéw na tawnikow na posiedzeniu w dniu 29 sierpnia 2011 r.
w Urzedzie Gminy Miescisko w obecnosci sedziego Sadu Rejonowego w Wagrowcu —
P.Rafata Agacinskiego dokonat sprawdzenia zgtoszen kandydatow na tawnikéw.
Termin zgtoszenia kandydatéw uptynat 30 czerwca 2011 r.
Kandydatury na tawnikow zostaty zgtoszone w ustawowym terminie po 14 czerwca 2011 r. t.|
zgodnie ze zmieniona ustawa ,,Prawo o ustroju sadoéw powszechnych” z dnia 15 kwietnia
2011 r. (Dz.U.Nr 109, poz.627), przygotowane na kartach wedilug wzoru ustalonego
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 czerwca 2011 r. w sprawie sposobu
postepowania z dokumentami ztozonymi radom gmin przy zgtaszaniu kandydatow na
tawnikéw oraz wzoru karty zgtoszenia (Dz.U.Nr 121, poz.639).
Zespot stwierdzit, ze:

@ do Sadu Rejonowego w Gnieznie, do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy

zgtoszony zostat 1 kandydat;

@ do Sadu Rejonowego w Wagrowcu zgtoszony zostat 1 kandydat;

Zgtoszenia kandydatéw na tawnikow spetniaja wymagania formalne.

Zespét dokonat ponadto analizy zgtoszen pod katem spetnienia przez kandydatéw wymogow
ustawowych okreslonych w art.158 i art.159 ustawy tj.:

Art.158. § 1. Zawnikiem moze by¢ wybrany ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskiei korzysta z pefni praw cywilnych i obywatel skich,
2) jest nieskazitelnego charakteru,



3) ukoriczyt 30 lat,

4) jest zatrudniony, prowadz dzafalnos¢ gospodarcza lub mieszka w migscu
kandydowania co najmnigj od roku,

5) nie przekroczy? 70 lat,

6) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do pefnienia obowigzkow fawnika,

7) posiada co najmnig) wyksztaZcenie srednie.
8. 3. Do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy fawnikiem powinna by¢

wybrana osoba wykazujgca szczegdlna znajomos¢ spraw pracowniczych.

Art. 159.8 1 Zawnikami nie mogq by¢:

1) osoby zatrudnione w sadach powszechnych i innych sadach oraz w prokuratur ze,

2) osoby wchodzgce w skfad organdw, od ktérych orzeczenia mozna zgdacé skierowania
sprawy na droge postepowania sgdowego,

3) funkcjonariusze Policji oraz inne osoby zajmujgqce stanowiska zwigzane ze sciganiem
przestepstw i wykroczer,

4) adwokaci i aplikanci adwokaccy,

5) radcy prawni i aplikanci radcowscy,

6) duchowni,

7) zoinierze w czynngj Suzbie wojskowsy,

8) funkcjonariusze Suzby Wiezienng,

9) radni gminy, powiatu i wojewddztwa.
82.Nie mozna by¢ fawnikiem jednoczesnie w wiecej niz jednym sqdzie.

Zespot zapoznat si¢ takze z informacja Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Poznaniu z dnia 19 lipca 2011 r. o kandydatach na tawnikow.

Zespdt po dokonaniu analizy zgtoszen stwierdza, co nastepuje:
1) Kandydat do Sadu Regjonowego w Gnieznie — do orzekania z zakresu prawa pracy:

P.JAN, TOMASZ KRYSKOWIAK, syn Stanistawa i Antoniny, ur. 27 grudnia 1957 r. w
Miescisku, zamieszkaty ul.Pokoju 5, 62-290 Miescisko. Na terenie gminy mieszka od
urodzenia. Zgtoszony przez grupg obywateli. Posiada wyksztatcenie srednie-zawodowe.
Rencista. Od 2006 r. pracownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gotaszewie.

Byt tawnikiem w latach 2004-2007 Sadu Rejonowego w Gnieznie i w latach 2008-2011 Sadu
Rejonowego w Wagrowcu. Jego motywy kandydowania na fawnika to cheé udziatu w zyciu
publicznym.

W ocenie Zespotu kandydat spetnia wymogi okreslone w ustawie. Nie figuruje w centralnej
bazie danych Krajowego Systemu Informacyjnego Policji.

Kandydat w czesci B pkt.17 Karty Zgtoszenia oswiadczyt, ze posiada znajomos¢ spraw
pracowniczych w zakresie: wiedza z réznych dziedzin zycia i doswiadczenie zyciowe,
znajomos¢ przepisdw prawa pracy, Kodeksu Pracy, zajmowanie si¢ w aktualnym zaktadzie
pracy sprawami BHP.

Zespot stwierdza, opierajac si¢ na informacjach w zgtoszeniu, w tym szczeg6lnie w karcie
zgtoszenia, ze kandydata nie dotycza przeciwwskazania o ktorych mowaw art. 159 ustawy.
Zespot opiniuje kandydaturg P.Jana Kryskowiak natawnika Sadu Rejonowego w Gnieznie do
orzekania z zakresu prawa pracy pozytywnie.

2) Kandydat do Sadu Rejonowego w Wagrowcu:



P.PIOTR, PAWEL PODZEREK, syn Wactawa i Kazimiery, ur. 8 wrzesnia 1952 r. w
Srodzie Wielkopolskiej. Zamieszkaty ul.Krasickiego 13, 62-290 Miescisko Na terenie gminy
mieszka od 35 lat. Zgtoszony przez grupe obywateli. Posiada wyksztalcenie wyzsze-
zootechniczne. Od 5 lat jest rencista. Petnit funkcje tawnika Sadu Rejonowego w Gnieznie w
kadencji 1995-1998.Jego motywy kandydowania na tawnika to wypetnienie wolnego czasu,
rozwoj zainteresowan.

W ocenie Zespotu kandydat spetnia wymogi okreslone w ustawie. Nie figuruje w centralnej
bazie danych Krajowego Systemu Informacyjnego Policji.

Zespot stwierdza, opierajac si¢ na informacjach zawartych w zgtoszeniu, w tym szczegdlnie
w karcie zgtoszenia, ze kandydata nie dotycza okolicznosci o ktorych mowa w art.159
ustawy.

Zespot opiniuje kandydature P.Piotra Podzerka na tawnika Sadu Rejonowego w Wagrowcu
pozytywnie.

Opinie 0 zgtoszonych kandydatach na tawnikéw Zespot przygotowat w oparciu o:
1) zgtoszenia kandydatow,
2) informacje Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu
0 kandydatach,
3) oswiadczenia ztozone przez cztonkdéw Zespotu.

Zespot opiniujacy:



