Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko

Kierownika Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Golaszewie

Wojt Gminy Miescisko

Plac Powstancow Wikp. 13

62-290 Miescisko

tel. 61 4298010 fax. 61 4278088
ug@miescisko.nowoczesnagmina.pl

Oferowane stanowisko

Kierownik Zakladu Aktywnosci Zawodowej
w Golaszewie

Data ogloszenia naboru

19 lutego 2018 r.

Termin skladania
dokumentéw

1 marca 2018 r.

Wymagane wyksztalcenie

Wyzsze Magisterskie

Ilo$é etatow

1

Wymiar etatu

Pelny wymiar

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na stanowisku:

1. spehienie wymagan wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, zgodnie z ktorymi,
kierownikiem Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gotaszewie
moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

C) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

e) nie byla/ nie jest osobg ukarang karg zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

2. wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

3. minimum 5-letni staz pracy,

4. znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm.),

5. znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 . 0
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze
zm.),

6. znajomos¢ przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (tj. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.),

7. znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 ze zm.),

8. biegta znajomos¢ obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe, pozwalajqce na optymalne wykonywanie
zadan na stanowisku:

Dodatkowymi atutami uwzglgdnianymi przy ocenie kandydata beda:
1. Znajomo$¢ problemoéw 0s6b niepetnosprawnych,

2. Umigjetnos¢ podejmowania decyzji,

3. Obowiagzkowos¢,

4. Woysoka kultura osobista,

5. Prawo jazdy.




Zakres wykonywanych zadan
na stanowisku

1. Prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych zmierzajacej do osiagni¢cia mozliwie
najwyzszego poziomu sprawnosci w codziennym funkcjonowaniu,
podniesienia jakoS$ci zycia i integracji spolecznej poprzez:

a) Ksztaltowanie kompetencji pracowniczych oraz nabywanie
kompetencji spotecznych,

b) Wzmacnianie motywacji oraz wiary we wiasne sity i
umiejetnosci,

¢) Nauke punktualno$ci, obowigzkowosci i sumiennosci,
planowania zadan z uwzglednieniem wlasciwego
wykorzystania czasu pracy i materialow,

d) Nabywanie przez podopiecznych umiejetnosci pracy
zespolowej,

e) Rozwijanie odpowiedzialno$ci za wilasng prace oraz za prace
zespotu i catej jednostki, ze szczegdlnym poszanowaniem
pracy innych pracownikéw,

f) Ksztaltowanie zaradno$ci zyciowej oraz umiejetnosci
poruszania si¢ po otwartym rynku pracy.

2. Podejmowanie dziatan o charakterze organizacyjnym, w tym:

a) Opracowywanie i aktualizacja wszelkich niezb¢dnych
regulaminow i zarzadzen.

3. Zarzadzanie Zakltadem Aktywnosci Zawodowej w Gotaszewie w
petnym zakresie, w tym m. in.:

a) Podejmowanie dziatan zapewniajacych realizacj¢ celow i
zadan Zaktadu w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy,

b) Planowanie na poziomie strategicznym i operacyjnym,

c) Kierowanie biezacg dziatalnoscig Zaktadu,

d) Podejmowanie biezacych decyzji z zakresu realizowanych
zadan,

e) Nadzor nad prawidlowym i sprawnym funkcjonowaniu
jednostki oraz dbato$¢ o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug
oraz ich skuteczno$¢,

f) Sprawowanie zwierzchnictwa stuzbowego wobec
pracownikow zatrudnionych w Zaktadzie, dokonywanie
czynnosci z zakresu prawa pracy oraz nadzorowanie ich
pracy,

g) Organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i
gospodarczej obstugi Zaktadu,

h) Dysponowanie $srodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym, nadzor nad ich gospodarowaniem oraz
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

4. Reprezentowanie Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w Gotaszewie
w kontaktach zewnetrznych w zakresie realizowanych zadan.

Informacja o warunkach
pracy na stanowisku

1. Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Gotaszewie, tj. w budynku parterowym dostosowanym do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

2. Obstuga urzadzen biurowych.

3. Bezposredni kontakt z interesantami.

Wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej w Gotaszewie , w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

w styczniu 2018 r. przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty

1. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.
2. Kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie.




3. Oswiadczenie kandydata o zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnos$ci za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

4.0swiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

5.CV i list motywacyjny.

6. Kwestionariusz personalny.

Oswiadczenia, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ wlasnorgcznie
podpisane, pod rygorem odrzucenia aplikacji konkursowej kandydata.

Miejsce skladania
dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych
kopertach (z oznaczeniem nadawcy) z dopiskiem ,,Nabor na wolne
Stanowisko Kierownika Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gotaszewie"
do dnia 1 marca 2018 r. do godz. 15% w Sekretariacie Urzedu Gminy
Miescisko, Plac Powstancow Wikp. 13, 62-290 Miescisko lub przestaé
poczta na adres: Urzad Gminy Miescisko, Plac Powstancéw Wikp. 13,
62-290 Miescisko (uwaga: liczy si¢ data wptywu do Urzgdu)

Dodatkowe informacije pod nr tel. 61 4298010

Uwagi

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie,

jak rowniez nie speliajagce wymogoéw formalnych, nie beda
rozpatrywane. Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda
powiadamiane o dalszym toku postepowania konkursowego. Informacja

0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Www.miescisko.bip.net.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Miescisko, dnia 19 lutego 2018 r.




