UCHWALA NR 1/3/18
RADY GMINY MIESCISKO
z dnia 23 listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia dla Wojta Gminy Miescisko

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
2018, poz. 994 ze zm.) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
72018 1. poz. 1260 ze zm. i Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych (tj. Dz.U. 2018 poz. 936) Rada Gminy Mie$cisko uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Mie$cisko Pana Przemystawa Renna:
1) Wynagrodzenie zasadnicze - 4.500,00 zi;
2) dodatek funkcyjny - 1.900,00 z1;

3) dodatek specjalny w wysokosci - 1.600,00 zt (tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego);

4) dodatek za wieloletnig pracg - 495,00 zl;
5) RAZEM - 8.495,00 zi.

§ 2. Wojtowi przystugujag inne $wiadczenia ze stosunku pracy tj. nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie
roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej oraz odprawy, o ile zostang spelnione ustawowe warunki do
ich nabycia.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Miescisko.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczaca Rady
Gminy Miescisko

Kamila Mazurek
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UZASADNIENIE

Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru reguluja przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018, poz. 1260 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 maja 2018 w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. z2018 r., poz. 936).

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2018, poz.
994) ustalenie wynagrodzenia dla wojta nalezy do wylacznej wlasciwoscei rady gminy.

Wynagrodzenie wojta w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty przygotowano zgodnie z tabela
stawek wynagrodzen dla wojtow w gminach do 15 tys. mieszkancow.

Aktualna nowelizacja rozporzadzenia (zatacznik nr 1, tabela 1 B), ktéra obowiazuje od 1 lipca 2018 r., zaktada:
- wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego w przedziale: 3 400 zt — 4 700 zt;
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 1 900,00 zt.

Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze wojtowi przystuguje dodatek specjalny.
Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek specjalny, o ktorych mowa przyshuguje w kwocie wynoszacej co najmniej
20% 1 nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Wskazane powyzej
sktadniki wynagrodzenia sg elementami obowigzkowymi, ktoére powinny zosta¢ uregulowane w uchwale rady
gminy w sprawie wynagrodzenia woéjta. W $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych wdjtowi przystuguje
takze dodatek za wieloletnia prace (staz pracy), ktory nalicza si¢ po osiagnieciu 5 lat stazu pracy od 5 % 1 wzrasta
o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien
sporzadzenia projektu uchwaty Panu Przemystawowi Renn przystuguje dodatek w wysokosci 11% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Wojtowi zgodnie z wilasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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